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PROGRAMME

PREMIERE PARTIE DE LA SECONDE PARTIE
MATINALE DE LA MATINALE

Présentation de la diversité des Les formations aux métiers de la
activités et des métiers de la mer mer : un besoin de coordination en
Méditerranée

La recherche de main d'ceuvre Conditions de travail et régime
dans les métiers de la mer social des marins
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PRESENTATION DE LA
DIVERSITE DES ACTIVITES

F

ET DES METIERS

Carif-Oref Provence-

Société coopérative du
Alpes-Cote-d'Azur

Lamanage Marseille
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Le Panorama, premiere publication de I'Observatoire interrégional
des métiers de la mer en Méditerranée, décembre 2022

wmxz PaNoOorama b5

Metiers de lamer de
|a facade maritime Mediterranee

@ carif-oref
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Le périmetre Activités Mer : 39 activités dont 19 « coeur Mer »

Code NAF 732 19 activités des employeurs «cceur Mers Code NAF 732 20 activités des employeurs « periphénques Mer »
o3nz Péche en mer 13922 Fabrication darticle textiles sauf habillement
03212 Aquacuiture en mer 2651A Fabrication d'equipements daide a la navigation
03222 Aquaculture en eau douce 2811Z Fabrication de moteurs et turbines
08832 Production de sel 28227 Fabrication de matériel de levage-manutention
1020Z Transformation de conserves de poisson et crustacés 3511Z Production d'électricité
3onz Construction navires et structures flottantes 3831Z Demantelement d'épaves
3012z Construction de bateaux de plaisance 47642 Commerce de détail d'articles sport, magasin
33152 Réparation et maintenance navale 52298 Affretement et organisation de transports
L2912 Construction douvrages maritimes fluviaux TI21Z Location-bail darticles de loisirs et sport
4B14Z Intermediaires commerciaux de machines et equipement industriel 791Z Activités des agences de voyages
4LB38A Commerce de gros de poissons, crustaces, mollusques 79122 Activites des voyagistes
§7232 Commerce de detail de poissons, magasin special 84227 Défense
5010Z Transports maritimes cotiers de passagers 842427 Activités dordre public et de securite
50202 Transports maritimes et cotiers de fret 84252 Services du feu et de secours
5030Z Transports fluviaux de passagers 8551Z Enseignement des disciplines de sport et loisirs
50402 Transports fluviaux de fret 931z Gestion dinstallations sportives
52227 Services auxiliaires de transports par eau 93122 Activités de clubs de sports
5224A Manutention portuaire 9319z Autres activités liées au sport
TI34Z Location-bail de materiel de transport par eau 9321Z Activités de parcs d'attractions, parcs a theme

9328Z Autres activités récréatives et loisirs

Source : Observatoire des métiers de la mer du Conseil maritime de facade Mediterranee, 2077,
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Pres de 71 000 employeurs activités Mer (un quart en plus en 5 ans)

Littoral
Méditerranéen

.
= aill
TV44 +25%

Provence -
Alpes-Cote d'Azur

A ul

31100 +21%

Légende :

Corse

A

3240 +30%

Nombre d'emplois
‘ « périmetre Mer »

o

- Evolution sur six ans

Occitanie

36804 +28%




Occitanie : plus de 36 000 employeurs ( + 28 %)

En croissance

Fabrication darticles textiles, sauf habillement

Construction de navires et structures flottantes

Construction de bateaux de plaisance

Activités des voyagistes
Production délectricité

En perte de vitesse

Occitanie

36804 +28%

Transports fluviaux de fret

Fabrication d'équipements daide a la navigation

Manutention portuaire

Activités de clubs de sports

Location et location-bail de matériels de transport par eau




Corse : plus de 3 200 employeurs ( + 30 %)

En croissance

Corse

Intermédiaires du com. en machines, équipements indus., navires et avions

Construction de navires et de structures flottantes

Corse

3240 +30%

Transformation et conservation de poisson, crustaces et mollusques

Production d'électricité

Fabrication de moteurs et turbines sauf moteurs davions et de véhicules

En perte de vitesse

Fabrication d'équipements daide a la navigation

Production de sel

Démantelement d'épaves

Activités des agences de voyages

Fabrication darticles textiles, sauf habillement
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Provence-Alpes Cote d’Azur : 31 000 employeurs ( + 21 %)

En croissance

Provence - Alpes - Cote dAzur

Fabrication darticles textiles, sauf habillement
Autres activités récréatives et de loisirs

Transports maritimes et cotiers de passagers

Production d'électricite

Autres activités liées au sport

En perte de vitesse

Provence -
Alpes -Cote d'Azur

31100 +21%

Provence - Alpes - Cote dAzur

Transports maritimes et cotiers de fret

Fabrication de matériel de levage et de manutention
Transports fluviaux de passagers
Fabrication d'équipements d'aide a la navigation

Manutention portuaire
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Focus sur les emplois dans

les activités Coeur Mer




Pres de 24 000 emplois Coeur Mer (globalement en baisse)

Littoral
Meéditerranéen
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23864 -3%

Provence -
Alpes - Cote d'Azur
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16847 -2%
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Rappel sur le périmetre : 111 métiers Mer, dont 15 « coeur Mer »

Liste des 15 métiers « Cceur Mer »
Aide d’elevage agricole et aquacole Mecanique marine

Aguaculture Encadrement de |la navigation
maritime

Encadrement equipage de la peche Marin de la navigation maritime

Equipage de la péche Navigation fluviale

Saliculture Exploitation des operations
portuaires et du transport maritime

Poissonnerie Exploitation du transport fluvial

Intervention en milieu subaquatiqgue Manutention portuaire

Installation et maintenance en
nautisme




Occitanie : 5 300 emplois Coeur Mer (en baisse)

Les 10 métiers Coeur Mer les plus

eprésentss SRR

Marins-pécheurs, ouvriers aquaculture

Vendeurs en alimentation

Détaillants alimentation O a 9 salariés

Dockers

Matelots de la marine marchande salariés

Occitanie Technico-commerciaux aupres entreprises

==
5314

Employés administratifs d'entreprises

-4%

Artisans travail métaux hors horlogerie

Manutentionnaires non qualifiés

Cadres services administratifs PME
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Corse: 1 700 emplois Coeur mer (+1%)

Les 10 métiers Coeur Mer les plus

P

Matelots de la marine marchande salariés

Corse

[
1703

Patrons pécheurs, de 0 a 9 salariés

+1%

Dockers

Mécaniciens qualifiés maintenance indust

Employés transports de marchandises

Employés transports de marchandises

Adjoints administratifs fonction publique

Officiers techniques marine marchande

Agents transports de voyageurs

Serveurs bar, brasserie, café restaurant

-
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Provence-Alpes-Cote d'Azur : 16 000 emplois Coeur Mer (en baisse)

Les 10 métiers Coeur Mer les plus

Matelots de la marine marchande salariés

Officiers techniques marine marchande

Ingénieur cadre mécanique travail métaux

Dockers

Ingénieurs en meécanique travail métaux

Provence -
Alpes -Cote d’Azur

Ingénieurs cadres techniques transports

Meécaniciens qualifiés maintenance indust

==0
16847 -2%

Artisans travail métaux hors horlogerie

Employés transports de marchandises

Ingénieurs développement en informatique
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Comparaison des métiers les plus exercés sur la facade

Occitanie Provence-Alpes-Cote d"Azur

Marins-pécheurs, ouvriers aguaculture Matelots de la marine marchande salaries  Matelots de la marine marchande salaries

Vendeurs en alimentation X Patrons pécheurs, de 0 a 9 salariés ) Officiers technigues marine marchande

Détaillants alimentation 0 a 9 salariés Dockers (génieu r cadre mecanique travail métaux 5

Dockers Mecaniciens gualifies maintenance indust.  Dockers

Ingénieurs en mécanigue travail metaux

Employes transports de marchandises

Matelots de |z marine marchande salaries

Technico-commerciaux aupres entreprises ) Marins-pécheurs, ouvriers aguaculture ngenieurs cadres technigues transports

Employés administratifs d'entreprises Adjoints administratifs fonction publigue Meécaniciens qualifies maintenance indust

Artisans travail métaux hors horlogerie Officiers technigues marine marchande Artisans travail métaux hors horlogerie

Manutentionnaires non qualifiés @ﬁnts transports de voyageurs ) Employés transports de marchandises

Cadres services administratifs PME ) Serveurs bar, brasserie, café restaurant @génieurs développement en informatique

Source : Insee - RP 2017-2021 millezime 2019 - Traitement Observatoire des metiers de la mer du Conseil maritime de facade Mediterranee
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Evolution des emplois sur les métiers « Coeur Mer »

Données 20119 Evolution 2013/2019
Provence- : !
= - - Littoral Littoral
Métiers « coeur Mer » Occitanie Alpes-Cote _ . .. . _— .
N mediterranéen mediterranéen
d'Azur
Patrons pécheurs, de 0 a 9 salariés 831 146 273 1250 -12%
Marins-pécheurs, ouvriers aguacul. 654 40 214 S07 1%
Matelots de la mar. march. salariés S0 237 555 882 2%
Dockers 117 70 533 120 6%
Officiers tech marine marchande 53 38 543 534 3%
Vendeurs en alimentation 316 13 272 600 -7%
Mecaniciens qualif. maintenance indust. 62 70 458 590 8%
Ingénieur cadre meca. travail metaux 29 9 534 572 19%
Ingénieurs méca. travail métaux 5 495 S04 13%
Ingénieurs cadres tech. transports 12 10 478 500 14%
Total général 5312 1702 16 845 23 860 l -3%

Source : Insee - RP 2017-2021 millesime 2019 et RP 2011-2015 millésime 2013 -Traitement Observatoire des metiers de la mer du Conseil maritime de facade Mediterranee
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Objectif 2023 :

compléter les données statistiques par les études qualitatives filieres

Etude sur I'impact de la transition écologique
sur les metiers de la mer
Premier livret : Evolution des métiers de la Péche et Aquaculture
(conchyliculture et pisciculture)
» Interviews reéalisées aupres de professionnels, de représentants
d’employeurs et acteurs de la formation de ces filieres, dans les trois
régions de la facade.

Autres thématiques a venir : construction navale, transports maritimes et

fluviaux, ports et activités portuaires.
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L'association de la communaute portuaire L UMF
Jy Grand Port Maritime Marseille-Fos Cism

Capitainerie du Port

26 ¢?. ENVIRONNEMENT

professions

I \ Courtier d'assurance maritime

Opérateur fluvial Correspondant P&l

— i
1 2 ( ﬁ \ Assureur maritime

| Opérateur ferroviaire

. . — Armateur
associations g ;
i_ J:J | Transporteur routier 0 Gordlegnage gt BRCHEI
es navires
."/ . @;\\- i i H
+ 4 5 0 '.‘ 2% ) Gestionnaire d'infrastructures de transport Lamaneur Avitalileur

e —

R edebed
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entreprises Chargeur — & o
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/ Industrie @ l—) x /4 & / Industrie
'@ v ' \:I E § ,_;_-#j_:\'-lfi =3
2 5 0 0 0 Logisticien Transitaire Stockage et \"4 Opérott?ur de (9N
. Représentant  réparation : Expert  terminal Remorquage
. . : en douane  de conteneurs
emplois directs v v
Groupage / A Mariti
Stockage Dégroupage ARSI Réparation
Dépbt / Entrepdt Conducteur —

navale
NVOCC en douane '
Commissionnaire .
ouane

de transport ‘

' I ]
1

ENR ER ” i

SECRETARIAT D'ETAT PREFET @ carif-oref

CHARGE DE LA MER DES BOUCHES- i

Pind DU-RHONE iy

Fraterws Liderad

o Lpatetd

Frareind



Q" UMF

Focus sur les metiers maritimes

Petit préambule : Transport maritime

Les marins se répartissent en deux

" En simplifiant :
grandes catégories
1. Officier (de premiere et deuxieme o .
classe) * Les personnels embarqués a bord des navires au
2.Personnel d’exécution (PEX) long cours
* Armements au long court (conteneur,
pétrolier...)
Armateur i . ] )
 Armements reguliers type Ferry Corsica Linea,
Meéridionale
Lamaneur
K_E * Les personnels embarqués sur les unités de
services portuaires
\ ooty | * Pilotage, remorquage, lamanage, avitailleur...
" * Sur un port comme Marseille, ce sont environ
emorquage

500 postes

Codes APE : 5020Z — 52227
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- " L UMF
Focus sur les metiers maritimes

Hors chaine du transport

* La péche

* Les équipages de vedettes a passagers
régulieres ou touristiques

* Les équipages des entreprises de
services (remorqguage cotier), de
travaux publics maritimes...

Beaucoup de demandes sur ces secteurs

Un facteur saisonnalité qui peut étre

Codes APE pénalisant pour les candidats a la filiere

50107 — 52227

e Souvent point de départ pour un

embarquement plus long (passerelle
avec le monde des Ferrys, du
remorquage...)
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Les filieres de formation

m Lycées Formation

maritimes continue
Bac+s et Du BEP au BAC Acquisition de brevets par
. . L. modules (environ 400h) +
Niveau ingénieur » o

Certificat matelot pont la durée d’embarquement

conE::::Iseileent Capitaine 200 Certificat matelot pont

Officier Mécanicien 750 / Capitaine 200
3000 KW Officier Mécanicien 750

Long cours Péche
Ferry Activites cotieres

Peche

Activites cotieres

O UMF




LA RECHERCHE DE MAIN
D'OEUVRE DANS LES METIERS
DE LA MER

Pole emploi Occitanie Direction Cap au Nord
departementale de Entreprendre

I'emploi, du travail et
des solidarités 13
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Le nouveau ROME 4.0

L'ambition d’un langage
competences accessible et
partagé

Un projet cofinancé avec France relance
et le Plan d’'investissement dans les
compeétences
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Le marcheé du travail connait de fortes tensions de recrutement et
d’importantes mutations que I'approche compeétences devrait aider a
dépasser

Un marché de 'emploi paradoxal :

= Des offres d’emplois sont « en tension » en raison, notamment, de pénurie de compétences adaptées
aux besoins des entreprises

= Des jeunes ou moins jeunes demandeurs d’emploi qui continuent de rencontrer des difficultés a
s’insérer faute, notamment, de savoir identifier et valoriser leurs compétences

= Une aspiration de plus en plus forte des actifs a changer plusieurs fois de métier durant leur
carriére professionnelle, en cherchant de plus en plus a trouver du sens a leur travail

= Des transitions écologiques et numériques qui transforment les emplois

Que I'approche compeétences devrait aider a dépasser :

— C’est un levier clé pour répondre aux tensions de recrutement : offrir plus d’opportunités aux DE
et présenter plus et de meilleurs profils aux employeurs

— Elle permet de partir des compétences de la personne pour 'aider a saisir les opportunités du
territoire avec un maximum d’agilité

— Elle devrait egalement permettre de capter en quoi les transitions écologiques et numériques
transforment les emplois et plus largement le marché du travail
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4 recrutements sur 1 0

pourraient étre difficiles, en
raison des départs a la
retraite (source : France
stratégie)

26% de la population

active ont connu une
transition professionnelle
lors des 12 derniers mois

(source : Observatoire des
trajectoires professionnelles)

Aprés les deux années de

pandémie, 870/0 des

Francais envisageraient de
changer de metier

(source : IFOP/Qrientaction)
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Les principaux usages attendus de I'approche compétences

v Mieux qualifier |'expérience et
ses competences et ainsi gagner
))) en confiance et capaciteé d’action

LES RECRUTEURS

v' Mieux décrire le poste a pourvoir v" Mettre en valeur son
et les compétences attendues pour experience et ses competences
mieux negocier avec le recruteur au moment des entretiens

et les criteres de recrutement d’embauche

(compétences indispensables) - v ouvrir de nouvelles
opportunités professionnelles,
voire faciliter la définition d'un
(nouveau) projet professionnel
en identifiant les compétences
acquises transférables vers un
nouveau metier

v" Faciliter la recherche de profils
adaptés au poste a pourvoir

v" Elargir la recherche de candidats
en cas de difficultés de
recrutement au bénefice de DE
plus éeloignés de |'emploi ou au

parcours plus  atypique, et o) 4% — ‘“"i': | v Identifier plus facilement les
développer les compeétences formations répondant au
manquantes besoin a couvrir

v Fiabiliser les candidatures avec v Faciliter I'élaboration de
des compétences adaptées et/ou parcours de développement de
adaptables aux besoins du poste compeéetences

v" Faciliter [|'adaptation ou le
développement des ((( LES CANDIDATS

compétences des personnes
recrutées au poste de travail
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i ot dle emploi
Quatre grandes nouveautes o
DES REFERENTIELS DE UNE NOUVELLE MAILLE DE FICHE DE NOUVEAUX SERVICES ET UN REFERENTIEL QUI DEVIENT
COMPETENCES ET CONTEXTES DE  piuis FINE POUR DECRIRE LES USAGES POUR CAPITALISER SUR  AGILE ET UN LANGAGE
TRAVAIL LARGEMENT REVISITES  gmpLOIS SON POTENTIEL COMPETENCES PARTAGE
* Une nouvelle nomenclature des  «  yne structure des métiers quine " MEtier Scope pour mieux * Un ROME dont la capacité a étre
competences qui en facilite change pas mais s’enrichit de valoriser les contenus du ROME mis a jour de fagon continue est
I'acces et 'appréhension des fiches a la maille « emplois » vers le grand public, naviguer et sensiblement améliorée
principales compétences avec un objectif de 3000 fiches 3 découvrir les métiers et »  Une plateforme collaborative

recherchées sur le marché compétences et accéder aux
services utiles quand on est dans

une demarche de transition

venir d’ici 2 ans permettra de centraliser et

= Des libellés revus prendre en compte les

= Les savoir-étre professionnels . demandes d’évolutions
- professionnelle
revus et intégrés dans le ROME = Des opportunités de
4.0 = Unrapprochement

mobilisation du ROME a
'externe, comme langage
partagé accru. Ex pour le
passeport de compétences de la
CDC.

offre/demande sur la base des
compétences plus pertinent pour
créer de nouvelles opportunités
de rencontre

= Un nouvel algorithme pour
identifier les aires de mobilités
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Conditions de travail et risques professionnels

Au domicile d'un particulier

Déplacements professionnels

Au domicile de I'intervenant

Possibilité de télétravail

En chambre noire

En environnement allergéne

En envircnnement bruyant

Exposition aux intempéries

En flux tendu

En grande hauteur ou & proximité du vide

En ligne ou ilot de production

En milieu exigu ou confiné

En extérieur

En altitude

En milieu nucléaire

En milieu hyperbare

En szlle blanche

Sans lumiere naturelle

En zone frigorifique

PPort de gilet pare-balles

En zone @ atmosphére contralee

[Manipulation d'un équipement dangereux

]Pnrt de tenue professionnelle ou d'uniforme

PPort et manipulation de charges lourdes

Manipulation de produits a risgue

|Pc:sition pénible (accroupie, a genoux, ...}

Port d'équipement d'hygiéne

Port d'équipement de protection (EPI, casque..)

Station debout prolongée

En bloc opératoire

ravail répétitif et/ou cadence imposée

En chambre mortuaire ou funéraire

[Exposition a de hautes températures

En laboratoire

|Expcvsitiun a de basses températures

En zone militaire

tiliser des escaliers

En zone portuaire

Exposition possible a gaz, aérosol, fumées .

En zone aéroportuaire

En contact avec du public

En milieu maritime

Station assise prolongée
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Activités de motricité fine (dextérité..)

Horaires annuels

Les evolutions proposées du nouveau référentiel de contextes de travail
qui alimentent les fiches métiers du ROME 4.0 depuis mars 23

Horaires et durée du travail Lieux et déplacements

zone departementale

EN
REPUBLIQUE
FRANCAISE
Libereéd

r,a.w

Fratermité

Horaires normaux

zone internationale

Travail de nuit

zone nationale

Travail dimanche et jours fériés

zone regionale

Travail en horaires decales

Zone europeenne

Travail en horaires fractionnés

Travail en journée

Travail le samedi

Travail le week-end

Travail posté (2x8, 3x8, 5x8, etc.)

Travail saisonnier

Travail en astreinte

Travail par roulement

G

pdle emploi
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lllustration de la guidance au niveau de la saisie de la description =

Page 1 — Mon offre

NN NN N N N AN N N N N R N R A A R N RN A NN AN NN AN REEEREEAEEEEREEEEEEEEE. .
"' n " *..
M3 publication Sotfre == & Description .,
4 ] E
S N = "
. -
e . : :
e - T —— . .
e e | 1 —————— :.\......-1-....,._ : E
[ 6 ———] i - s
. .
= - []
= L]
L R N R R R R R R R R R RN R R Y R R RN [EE R TN * L] :
L 3 & - ¥
[ ] [ ——— : : "
= . : .
. .
. . S » . o - _ wactéres re -
- . =  Décrivez ici les activités principales, les responsabilités du poste, les conditions spécifigues et ['environnement de travail (le cas échéant. '
L T TS T VTN il snsnsnnsnssannsnssnnns o « lélétravail) .
- []
-9
o Décriver également les conditions de travail liées & la mission (travail de nuit travail en 2x8 travall dans un environnement bruyant etc ) @ -
e S R ;
*. La description doit respecter les obligations liées aux dispositions des conditions générales d'utilisation du site. '.'
™ *
L L]
L 3

-I'..

Affichage de deux messages dans les pages 1 et 3
Affichage d'une pop-in avec la liste des contextes de travail en aide-mémoire

é’: Inviter le recruteur a saisir les contextes de travail du poste dans sa description
\ d’offre afin que ses criteres puissent étre disponibles dans la recherche d’offres
par le candidat.

ER ER '
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= i i - ™ - - - gz " mm pﬁle emploi
lllustration de la guidance au niveau de la saisie de la description
Page 3 — Le contrat
L& contrat B
S O s A e e el
e B e I — E Conditions d'exercice ':
o _._ '-I:-l.:h:l EEEEEEEEEEEEEENEEEEEE Emm L E Travail en jﬂ”l."'n'éﬂ b E
== S :
~ @ Py e EesELissasierrsniasaa e y : Si vous souhaitez indiquer plus de contextes de travail, veuvillez retourner sur la premiére page et les renseigner dans la description. -
----- @ IISIITITIITEL % -
e -

Affichage de deux messages dans les pages 1 et 3
Affichage d'une pop-in avec la liste des contextes de travail en aide-mémoire

é’: Inviter le recruteur a saisir les contextes de travail du poste dans sa description
\ - d’offre afin que ses critéres puissent étre disponibles dans la recherche d’offres
par le candidat.

ER ER .

SECRETARIAT D'ETAT PREFET carif-oref 9
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Le maritimo-portuaire a Marseille

Janvier 2023 :

Diagnostic : > montage du projet Lancement du projet
Le maritimo- 3 ot Embarquement Vers
et oi > appeEl a projets ’Emploi (Cap Au
portuaire a Marseille . P P
PRIC*/DREETS _ Nord Entreprendre)

Moyens mobilisés :

' t 5- ()
Morseille Fos22 0> ymr €pP.. PILTINE

et A
4 '-_ay
Ex Ex -
SECRETARIAT D'ETAT PREFET carif-oref
CHARGE DE LA MER DES BOUCHES- | v a4y
oo DU-RHONE Qv y
e bt e
mfﬂ

INVESTIR
DANS VOS
COMPETENCES

.

Cap Au Nord
(Eokzcoeensin [N




Embarquement Vers I’'Emploi

@ L'objectif ?
Répondre aux tensions de recrutement de la filiere maritime en portuaire en attirant de nouveaux profils,
détectant leur potentiel et en les faisant monter en compétences

7 Deux familles de métiers ciblées

. : x . INVESTIR
Construction et réparation navale DANS VOS

. 1 COMPETENCES
Services a I'exploitation des marchandises

@ Comment ? o /

En expérimentant une methodologie d’actions immersives et ludigues a la carte, selon les besoins des publics, Cap A NOd
pour les embarguer dans un parcours, les remobiliser, révéler leurs compétences et susciter des vocations ! & @
= 2 i ? - /". L mSEAY
Lequipage : Cop A Nord | st
.,mm ~. 4 MARIRLE NOM
Cap au Nord Entreprendre est & votre écoute
pour vous proposer un parcours adapté & vos besoins. Q UMF
v [, L'Union Maritime et Fluviale vous ouvre son carnet d'adresses
va':?ﬁl-l-ls-ﬁ?sf“ d'entreprises du Port qui recrutent.
L’Institut de formation du Grand Port Maritime de Marseille
vous forme aux métiers de services & l'exploitation des CP |

marchandises au plus prés des entreprises du Port.
Le cabinet de conseil en ressources humaines Conseil Profils

- identifie vos compétences pour vous orienter vers des métiers qui

Pll-;-;']',m,ﬁ vous correspondent.
Le chantier naval d'insertion Pilotine vous propose un suivi V4
personnalisé et une formation aux métiers de la construction
et de la réparation navale sur le Port. =

. -

EN EN - .
SECRETARIAT D'ETAT PREFET @ carif-oref
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Depuis février 2023, 11 actions de rencontres organisées :

261 personnes mobilisées

I

s & a = &
VISITE IMMERSIVE DU PORT IMITIATION AUX METIERS GRACE A DES
ATTIRER TOUS TYPES DE 3 la rencontre des entreprises et des ! CASQUES DE REALITE VIRTUELLE et une
PROFILS DE TALENTS E Janvier 3 grganismes de formation du secteur 1 plateforme en ligns

Valoriser la filiere maritime et portuaire Juin 2023 > _

Faire connaitre les métiers o RENCONTRE INSPIRANTE ‘ | DANS LES COULISSES DES ENTREPRISES

Repérer des personnes motivees @ 131 beneficiaires i avec des professionnels sur leur lieu de i DU PORT, un reportage filme par les

Donner envie et suscter des vocations travail pour partager leur parcours publics pour s'immerger dans les métiers

S .-r
DETECTER LES POTENTIELS TESTS DE PERSONNALITE AVEC DES MISE EN SITUATION PAR LES
S'ouvrir 2 tous types de profils . INTELLIGENCES ARTIFICIELLES OLYMPIADES DE LA MER
Réveéler las savoir-étres Mars a pour une adéquation entre le profil du pour évaluer les savoir-etre, les savair-
Déceler les compétences technigues Octobre 2023 candidat et les attentes des metiers faire, les habiletés des candidats
Valider les prérequis
&) 67 bénéficiaires
= S .-"F-.:.“ - - —
- < x"ﬂ- o
PROGRAMME DE FORMATION - TRAMSIT
par le GPMM pour des profils préts au retour 2 Femploi
A partir de
mai 2023 FORMATION EN MISE EN SITUATION DE TRAVAIL [AFEST) —
COMSTRUCTION &t REPARATION MAVALE
&) 24 bénéficiaires

ER ER ” .
SECRETARIAT D'ETAT PREFET @ carif-oref
CHARGE DE LA MER DES BOUCHES- r e

e DU-RHONE W v ui

Fraterwitd Liderad

Epelitd
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par Filotine pour un public qui a d'un accompagnement plus individualisé
et de la transmission de savoir-8tre et des codes de I'entreprise

INVESTIR
DANS VOS
COMPETENCES

/

o
Cap Au Nord
ETm -@

¢




Embarquement Vers I’'Emploi

Les resultats a date

130 DEMANDEURS D’EMPLOI TOUCHES

5

=> Variété des profils

INVESTIR
DANS VOS
COMPETENCES

100 PRESCRIPTEURS TOUCHES - /

issus de 45 structures différentes Cap A‘

¢

—I" 2 visites du Port de Marseille dediges aux prescripteurs

= repondent a un besoin des prescripteurs de formation, de
sensibilisation, d’appropriation des métiers et de la maritimisation

19 ENTREPRISES MOBILISEES

_I" 15 actions de rencontre pour identifier les besoins RH et créer un rapport
de proximite avec les acteurs de I'emploi et les candidats

ENR ER .
SECRETARIAT D'ETAT PREFET =8
CHARGE DE LA MER DES BOUCHES- A7)
Pind EU-RHONE

i fbersd
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Embarquement Vers I’'Emploi

Les clés de l'attractivite ?

ﬁ Création d’une dynamique collective au sein de la filiere maritime et portuaire
Comment ? Grace a de multiples actions de rencontres de proximité pour toucher du doigt les métiers

Avec qui ?

INVESTIR
DANS VOS
COMPETENCES

Entreprises

/.

.\
Cap Au Nord

Organismes de Tiers de confiance, Prescripteurs '
formation facilitateur, animateur - ‘

Demandeurs
d’emploi

g L'ingrédient magique ? Un suivi rapproché avec 'ensemble de ces acteurs et un process clarifié :

- Prescripteurs : actions dédiees et immersives

- Demandeurs d’emploi : phoning individualise, tests d’aptitudes, actions régulieres de remobilisation
- Entreprises : différentes actions de valorisation des collaborateurs et de promotion de leurs métiers
- Organismes de formation : &tre partie prenante du consortium du projet, coaching individualisé

ER ER

SECRETARIAT D’ETAT PREFET

CHARGE DE LA MER DES BOUCHES-

Libent DU-RHONE
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Egalid

Fraterwitd
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LES FORMATIONS AUX
METIERS DE LA MER

Un besoin de coordination en Méditerranée

Collectivité de Corse - Carif-Oref Campus des métiers et

Mission Carif-Oref Occitanie des qualifications
"Nauti-campus"



Vers |I’etablissement d’une cartographie des formations aux métiers de la mer @%‘

sl oret
Objectifs de la cartographie de formation
ExN
, o . . .. DE CORSE
Réaliser une cartographie de l'offre de formation menant aux métiers du oot
perimetre mer, dans les trois régions, en distinguant la formation initiale, qtmgﬂcoksu
la formation continue et I'apprentissage
a%ﬂf-oref

Mettre en visibilite l'offre de formation par metier et par filiere existante
sur I'ensemble du territoire.

ldentifier les « trous dans la raquette » afin de répondre au mieux aux
besoins en compétences des employeurs.

Répondre a l'echelle méditerranéenne aux nouveaux besoins en

formation. o
&»
&

ER . ’
| P




, \
Elaboration de la cartographie a partir de plusieurs @
sources de données

coell oret
b
La base IDEO de 'ONISEP PREFET
(formation initiale N
scolaire/étudiant) (o
~
La base Offre Info des ® caritoref
Carif-Oref (apprentissage et Qs
formations conventionnées)

J/

~
Les diverses bases de partenaires CDC, CCl,

AFPA, comités régionaux... pour identifier la
formation continue non conventionnée

J

COTE D'AZUR




A partir de cette base de données, trois étapes de travail menant @‘
a la réalisation de la cartographie de I'offre de formation -

PREFET
Nettoyer la Saisir le sous-groupe Vuﬁmm
Centraliser base Formation pour
et . Retirer les » Confronter le fichier a leurs & oo

harmoniser doublons, bases
les sources identifier les ¥ Comp]éter

manques efc. « |dentifier les éventuelles
Incohérences

L'intérét du groupe de travail est d’identifier les manquants par rapport aux bases disponibles au sein des
Carif-Oref et de préciser les liens entre les métiers et les formations associées (approche compétences).



Un modele de
cartographie
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D ACCOMPACNEMENT o€ Less  PREFET
CARTOGRAPHIE DES STRUCTURES D'ACCOMPAGNEMENT DE LA REGION sciriF oref
. | 2 . T PROVENCE-ALPES-

DE L'ESS EN PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR () jihiirbmes M@ COTEDAZUR
santé a

L) ¥% Animation et Education populaire | = ! _-

0P Autre secteur =] PREFET

0% cuture Q DE CORSE

0&H Développement durable. — L.Eﬁ’:ﬁ
responsable et soidaire # Fraternité

O & Insertion par l'activité économique

[ %e® Services divers/Soutien aux CULLETTVITA 0 CORSICA
entreprises COLLECTIVITE o CORSE

D# Sports et Loisirs
O Tous les secteurs

(S-u pooimer les flitrea

THEMATIQUE D'ACCOMPAGNEMENT

L) A Modéle économigue. gestion
financiere, commerciaksation

, carif-oref

ﬂ PROVENCE

ALPES
COTE D'AZUR

[ @ Ressources humaines. organisation
inteme

L) 4 Stratégie de coopération.
mutualisstion , panenanat

L) M siratégie. gouvemnance. proet

a8 Tous les accompagnements

(Supcﬁmer les ﬁitfes)

ETAPE DE L'ACCOMPAGNEMENT

O . Consolidation
O . Développement
O . Diffculté

O . Reprise

O . Toutes les étapes
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Le CMQ : un levier d’évolution de

DES METIERS

ET DES
QUALIFICATIONS

aaaaaaaaaaaa

'offre de formation?

» L'écosysteme d’un (CMQ) : Campus des Métiers et des
Qualifications une expertise formation au service d’une filiere.
Un réseau d’acteurs

»La synergie des Organismes de Formation avec les
professionnels de la filiere

» Les propositions d’évolution de l'offre de formation a I’échelle
d’une Région




REGION ACADEMIQUE
OCCITANIE
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La synergie avec le monde economique

DES METIERS
ET DES
QUALIFICATIONS

aaaaaaaaaaaa

Le CMQ est un réseau d’acteurs réunis pour soutenir une filiere

économique par la formation, le recherche et la promotion
des métiers

» Les branches professionnelles et les entreprises s’inscrivent
dans le plan d’action du campus

» Des enquétes qualitatives et quantitatives sont menées

aupres des professionnels sur les besoins en formation et en
recrutement

» Les propositions d’évolution de l'offre de formation
s’appuient sur des compétences validées par la profession

SECRETARIAT D'ETAT PREFET @ carif-oref
CHARGE DE LA MER DES BOUCHES- A rovc:
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Ex
REGION ACADEMIQUE

L'écosysteme

Campus des Métiers et des Qualifications

Occitanie

Organismes de Etablissements
Formation secondaires et
Continue universitaires

. : Rectorat
P6le Emploi

Académique

Branches
professionnelles
et OPCO
' 4




» Le CMQ, un espace de discussion et de réflexion: des conférences

Quelques exemples d’actions portées

par un CMQ avec ces partenaires

de professionnels ou d’institutionnels; des démonstrations
metiers; des visites d’entreprises...

» Le CMQ met en relation: job-datings ; mise en relation entre

bureaux d’Etude des chantiers et laboratoires universitaires...

» Le CMQ propose des évolution de l'offre de formation:

(] DU de gestion des ports de plaisance avec I’Université de Perpignan

U Formation Complémentaire d’Initiative Locale (FCIL) Voilerie et Sellerie Nautique avec
le Lycée des métiers du nautisme

U Titre Pro Agent de Maintenance en Marine de Plaisance avec les GRETA-CFA et I'INM v

@ carif-oref

ER

REGION ACADEMIQUE
OCCITANIE

Libered

3 | CAMPUS
DES METIERS
ET DES
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Ex
REGION ACADEMIQUE

; N OCCITANIE
e Connexes aux diplomes £,
. existants i
Compétences . .
L : e Induites par les ETOES  ons
e campus propose des . .
pus prop innovations

evolutions de |'offre de
formation en lien avec
les besoins des

territoires
Plateaux

Techniques

La '.:=»;>-.1:-;‘.—| .
|| Occitanie

e Organismes de
Formation des
territoires concernés

e En corrélation avec
le(s) public(s) ciblé(s)

e Etat avec le Rectorat
/ T et la DRAFPICA

I ‘- -

et Régionales Profess |
concernées décident roressionneils

des propositions a
retenir

e Directeur Délégué
Formations
/ Professionnelles
o s } echnologiques: DDFPT
C

humaines -

hoix des formateurs,
organisation dans les
ateliers

ENR ER ” i
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CONDITIONS DE TRAVAIL ET
REGIME SOCIAL DES MARINS




L'organisation
du SSM

SECRETARIAT D'ETAT
CHARGE DE LA MER
Leberné

e

‘ SSM

1 Responsable
Régionale Sud:
Madame Rembaux

13 postes dont 5 en
Méditerranée :
Séte : Port Vendres et Port la
Nouvelle
Marseille : ENSM, Port de
Bouc, Martigues, Grau du Roi,
entreprises maritimes

Toulon : Nice

Bastia
Ajaccio

S A MATINALE DES METIERS DE LA MER | LUNDI 10 JUILLET 2023

Frarewird



QSs
Quel est

: il
notre travail ? (1 conereren, |

| QUEST-CE QUE VOUS

amr— - FATIES ¢ y
Chaque professionnel du maritime, qu’il soit |' N ORMONS '| N\
étudiant, apprenti, employeur, salarié ou | 'Fcﬁpifl;_ C&a ’
S5 ' P . , ‘k. oY J
retraité, a 'opportunité de : \_ -EIoRENON. f A
- | | SR oy Vou o 5 =0y .
+  Solliciter le travailleur social le plus NOUS SOMESA | AL REREIAID fﬁs m.
proche de son domicile afin de planifie ‘ e | e pEnE “ PRI N (L LECTE ﬁ’ aa%
w - = o Y LR 1 L (LW
un entretien en toute confidentialite ‘ CONFIDENTIALITE. | _
DESECHANGES ) EFEANE LA DESLIEUR 7 ANIMER 00 CO-AMIMER DES
i gd o % meis kil o T DE VOTRE SITUATION “ﬂ'r;}m;“ S
. articiper a des réunions — s e
S | . 2 2 e N 0 REGERCHER €1 CIRLER LES GBLSER DECRHER
d’'informations collectives organisées [ NOUS NE SOMMES PAS | AIDES POSSIELES i ﬁ:.lgjrw“ Aol
sur 'ensemble du littoral SELS. NOUS PRENONS ™7 o S
" ﬁ?uﬁf&f F?FEEM i‘ 0 VEILLER AVEC VOUS A LA OE PREVENTION
| RESEAU DE PARTENAIRES | CONSTITUTION DE VOTRE O
g Y, e T - $MPLIVER DANS LA VIE DE
—_— e LENTREPRISE ETPARTICIPER
- ASSURER LE SUIVI A LEURS INSTANCES
1 FAIRE CONNATTRE NOS
EN ER . ) ’ ’
B s QT | | a4




0 -
Ha Quel public

VIE PROFESSIONNELLE
ET VIE FAMILIALE

ACILIMR L f )
AL ED i HEN DANS L MPLC
ARRLT DL TRAYAL
VEMNEMENT BE MR L
accompagnons-
—— — _'.-"' L WG (HENGMENT DL SSRMTEN ’
ACCUETLLIR A L'ENTREE i

DANS LA PRCFESSION

o nous ?

~ PREPARER LA FIN D/ACTIVITE

PROFESSIONNELLE ET
t(tﬂ‘ﬂﬁiﬁ_ LES PENSIONNES

COMMUNICATION
¥ :?-.‘-:J?."-:".. 1 ::"\\"J

Le Service Social Maritime
accompagne les marins a chaque
étape de leur parcours : de l'entree
en formation, au cours de la vie
professionnelle, jJusqu’a la préparation
de la retraite et encore aprés. Tout au
long de la vie !

L | oM ANICATION |
= 4 DTEORMATIONG
. onEs

PARTICIPATICN A
DES EVINEMENTS,

PRF PARATION A
L'ENTREE DANS

LAVE ACTIVE

Nous sommes egalement presents
aupres des organismes de formation,
des entreprises et de nos partenaires.

CHARGE DE LA MER DES BOUCHES-
Fgulité

FROVENCE

EX ER - .
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Nos 1628 e

Domaines d'intervention :
_ e Personnes recus par les equipes
chiffres ey

clés 2022 @

Sur le territoire méditerranéen

34 % 15% Santé¢ 33% Financier 34%
Information évaluation
de
situation

19% 14 954

| de femmes Interventions
sociales
« .
o/ 81% 14%
- Liaison
| d’hommes partenariales
12%
recherche
d'information
53% Conseil social (1 & 5 actes)
21% Intervention sociale (6 a 10 actes) Formation 3%
26% Accompagnement social (11 actes et plus)
EN ER .
it BES BOUCHES- S carif-oref

et DU-RHONE

Fraterwitd b
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Les bonnes raisons de

devenir marin

m Les salaires sont attractifs

B |Les avantages sociaux
m Evolution professionnelle

m Absence de routine et diversites des metiers




Formation

Anticiper

m Le coit de la formation, l'organisme et le calendrier
B |es ressources pendant la période de formation

B L'hébergement

s




Recherche d emploi

Pour rechercher directement un emploi : contacter les employeurs ou faites appel a votre réseau !

)

pble emplol

3 ‘““T:%:;"“ |e morTh G Armateurs / de France Lo l i§§n§? ? %/‘/:;’ '&t TOIL&'KQ«

Pour embarquer

- Vérifiez que votre visite médicale est a jour, dans le cas contraire prendre rendez-vous rapidement sur le site : http://rdvsantemarin.application.equipement.gouv.fr
- Vérifiez que vos certifications sont a jour.

- Munissez-vous de votre livret maritime.

- Pour toute embauche a I'étranger, votre passeport doit étre a jour et consultez le SSGM pour connaitre les vaccinations obligatoires.

- Sollicitez vos diplomes modulaires et vos titres auprés de la DIRM.

Dans tous les cas (péche/commerce), vous devez signer un contrat de travail écrit déterminant votre embauche a durée indéterminée (CDI ) ou déterminée (CDD).

Pour toute information sur vos droits a bord, vous pouvez consulter le CRPM, le CDPM, la DML, les CRC, I'iInspection du Travail...

Pour bien partir dans la vie active n'oubliez pas de créer vos espaces personnels : vos outils numériques

ENR ER . i
SECRETARIAT D'ETAT PREFET 1 carif-oref
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&
enlm Sécurité Sociale ENIM

Nrﬂsws«-at
des marms ' S S !::!

- ~ - .
Arretde Travail e e
Maladie Hors Maladie Cours Accident Travail Maladie
Navigation Navigation Maladie Professionnelle
(50% Salaire (50% Solpire (66% Solgire (66% Salaire
Forfaitaire) Forfartaire) Forfaitoire) Forfaitaire)

MF?QIPIF social
l!“ manns

JO du 01/04/2023 - Arrété du 28/03/2023

Indemnités Journaliéres de Sécurité Sociale - 1J55*

- 1 -INDEMNITES JOURNALIERES et RETENUE pour VALIDATION de SERVICES - 2023 Dl charow cis 3 avts ook sl )

SALAIRE ACCIDENT DU TRAVAIL . '
‘ JOURNALIER MALADIE PROFESSELLE I MAIERNIIEPAIERNILE MALADIE ‘
A ERA ‘ %E?Lﬁ; E'rf}k&:s.;ge INDEMNITE VALIDATION DE ] INDEMNITE . VALIDATION DE INDEMNITE VALIDATION DB | f;-ﬂﬁt'fml} E.t sut 5
A | JOURNALIERE |  SERVICES (1) JOURNALIERE SERVICES (1)  JOURNALIERE |  SERVICES (1) les maring en arréts de travail
| olmrzgﬁza . 01042023 1 01042023 0oL042023 . Décide dela :
B ) S— 35,69 A 33 | 408 | 5012 [ 544 [ | 2785 [ 30 | L) S— Stabilisation des Maladi
02 55699 | 3713 | 403 | s012 | 54 || 2185 | 300 || 02 ; T SRR RS2
03 | 57.11 | 38.07 | 413 ! 51 40 | 5'53 ‘ 28.56 | 3.10 | ] 03 . Cansolidation des Accidents
04 63,00 Jl 4200 | 2 456 | 5670 | 615 3150 | 30 )| 04 _.
05 . 67.23 | 482 4,86 | 60,51 6,57 3362 365 i 05 %
06 . 69,57 . 4638 5,03 | 6261 | 679 { 3479 | 3,77 ] 06 ;
07 | 73,89 4926 5,34 | 66,50 722 36,95 4,01 | 07 ' .
o | 77'}7'7 e e | 6. . e - w80 {22 M o8 ' Médecin Conseil ENIM FIN DES INDEMNITES
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! - 0 I S ! L ! ation d'activité : ol Reprise d'Activité
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20 T 19012 [ 13275 14,40 | 121 | 1944 9956 1080 | | 20 | (Ouverture droits indemnisobles pour {Avec ou sons
(1) = MONTANT DXDEDNITE JOURNALIERE SERVIE  COTISATION CRM MABIN DE 10.49% (2) MONTANT DU SALAIRE MINTMUM PREVY A L'ARTICLE L 434-16 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE pensions ENIM*) pension ENIM®) adaptation cf : SSGM)
PIM : Pension Invalidité Maladie
PIA : Pension Invalidité Accident * Pour les marins salariés,
PRA : Pension Retraite Anticipée t'.'“ é_ . ot w'?'pl'ém s LSS,
voir lo section des conseils SSM ou verso
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Médecine des Gens de Mer
ArrétdeT il ‘
r re e ra Va I La Médecine des Gens de Mer évalue votre aptitude

Vigite de l‘(‘ﬁlfi'&{" Uh[ig-}:‘f?irt‘? pour : ATHV, MP, MHN (apris 30 jours darnék) @1 MECN (aprés 30 jours

s

INAPTITUDE A LA NAVIGATION
(décidée par le Collége Médical Maritime)

APTITUDE A LA NAVIGATION

REPRISE DE LA NAVIGATION ARRET DE LA NAVIGATION

® Procédure de réaccueil dans certaines Procédure de reclassement interne
entreprises L
s Aménagement du poste : (i restriction) v ¥
- Temps de travail (mi-temps) Reclassement Licenciement
| - Condition de travail interne pour inaptitude

La Maison Dépariementale des Personnes Handicapbes
ou MDPH st un beu unigee de semade public wvidant &
accueillie, informes, orhenter 6t accompageer los parsonnes
handicapées dont et salaniés. Elie delivre les notilications
de reconnaisiances du handicap de Dout orde Jind: que 1es

Etude de Droits pensions ENIM®

Démarches MDPH*

iertation les aides & ladaptation. g : o
orientations vers les Jides 3 adaptaton s fotmation et s Portabilité
_ I 1 adaptation au Mutuelle/
- i' e, i‘ __ poste Prévoyance
Reconnaissance d.ul Formation &t projets s Changement de » Droits Pole Emploi
handicap du salarié professionnels adapids 3 ; :
e ; Régime Sécurité s Projets de
- Hﬂﬁﬂﬁilfﬂaﬂﬁf dels & ArCos U dﬂpmmh 5@:.;[@ 3
Cualied de Travailleur spé{.ﬁqucs F Vearspudesi 3 formations
Handicapé (RQTH) et formation professionnelie (nouvedie vie pro.} (nowuvelie vie pro...)
» Aménagement des ol Feconveriion ou
conditions de traval farmations spécifiques
du salarié {ex. bifons de compdlences
« Presiations et des stoges de réodoptation,
allocations lides au de rééducation...)
handicap » Midie & la création d'enireprise by Section ek detasdie
< | N et S Sl PR+ 3 S P A | concey v mgf'
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Retraite

ETAPE 1 ETAPE 3 ETAPES ETAPE 7
Vérifier sa carriére Estimer sa pension Ouverture de la pension « Bien vieillir »
retraite retraite ENIM.

Cumul « emploi/retraite

T b Sy B

T orm b g ey e e g gt e ey iy
iy v wier b Eew vt p—— i

L R )

T i b de cdbeafgmnr it erestery el

e by

ETAPE 2 ETAPE4 ETAPE 6

Reconstituer sa carriére Effectuer sa demande Compléter ses ressources
6 mois avant le départ
en retraite
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L ]
Retraite
Annuites, nombre d’annuites :

— durée des services validés 3 mois = % annuité

9 mois = 1 annuité
Salaire forfaitaire :

B salaire theéorique representatif du salaire moyen des marins occupant la
méme fonction, selon les navires et les genres d’activités.

® Enlien avec la catégorie d’'embarquement

B |3 base de calcul pour le montant de la pension retraite

Catégorie retenue
m categorie moyenne des 36 derniers mois cotisés
ou

B Avoir exercé au moins 60 mois (5 ans) dans une fonction

relevant d’une catégorie supérieure a celle qui résulte du
calcul des 36 derniers mois
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Retraite

Mode de calcul de la pension retraite + 5% pour 2 enfants
+ 10% pour 3 enfants

+ 15% pour 4 enfants et plus
taux

Salaire forfaitaire Nombre d’annuités

x 270 x

+

Ma retraite
Bonification

De ma categorie Duree des services
retenue validés

EN ER . .
SECRETARIAT D'ETAT PREFET carif-oref
CHARGE DE LA MER DES BOUCHES-

Leberné

uuuuuuu
DU-RHONE
Frareesiré




CONCLUSION

Directeur interrégional
de la mer Méditerranée
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CLOTURE DE LA MATINALE

MERCI DE VOTRE ATTENTION
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