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S'ABONNER

A la une

9() Le CARIF Espace Compétences vous
& /'} ” souhaite une excellente année

Aprés une année 2019 axée sur l'innovation, le CARIF poursuit
son appui aux politiques publiques de formation et d'emploi, en
améliorant ses services pour étre au plus prés des besoins des
usagers. 2020 sera l'objet de nombreuses évolutions, en
particulier le rapprochement avec I'Observatoire Régional des
- B2C - Métiers pour une synergie renforcée de I'action des centres de
ressources, afin d'accompagner au mieux les décideurs, les
opérateurs et les publics en Provence-Alpes Coté d'Azur.

Excellente

annee !

Sylvette Avallet, directrice du CARIF Espace Compétences

Agenda & Actualites *} Evénement

Renforcer vos pratiques et

développez votre activité avec le © Lancement de I'appli

CARIF mobile Mon Compte
Formation
DISPOSITIF DE
PROFESSIONNALISATION

20

= COMPTE
Acteurs de lorientation, de la formation et de ] FORMATION

I'emploi, cette nouvelle année comporte des axes
forts, que ce soit la préparation a la certification
qualité QUALIOPI, ou l'incitation a proposer des
pratiques a la fois innovantes et en phase avec
les besoins des territoires.
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Face a ces enjeux, le CARIF Espace
Compétences vous propose une offre de
formation renouvelée, congue pour répondre aux
nouvelles exigences des financeurs et partenaires
en région.

Mobilisez vos collaborateurs, libérez les
innovations, construisez en mode partenarial...

Découvrez le contenu du nouveau dispositif. La
programmation détaillée des modules sera
disponible mi-janvier.

Des réponses a vos
questions sur la réforme
dans les CFA

La réforme de l'apprentissage génére un certain nombre
de questions dans sa mise en ceuvre. Un
questions/réponses mis a jour par le ministére du travail
est disponible. Au sommaire :

o Définition

Ouverture d’'un CFA

Financement

Organisation de I'apprentissage
Fonctionnement du CFA

Pédagogie

Missions

Qualité

o Controle pédagogique et contrdle financier

» Télécharger la piece-jointe

€) LIRE LA SUITE

Les nouveaux opérateurs
du CEP pour les actifs
occupés

Les noms des opérateurs régionaux
auxquels France compétences confie la
mise en ceuvre du Conseil en Evolution
Professionnelle (CEP) pour les actifs
occupés, ont été rendus publics.

En PACA, le dispositif est mis en ceuvre
par un groupement porté par le CIBC
Alpes Provence et constitué des
partenaires suivants : CIBC du Var, Cmar
Paca, CCl 05, CCl 04, CCl Marseille
Provence, CCl Pays d’Arles, CCl Nice
Coéte d’Azur, CCI 83, Envergure,
Fédération nationale  des CIBC,
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Le ministéere du Travail a lancé le 21 novembre, la
nouvelle application mobile du CPF accessible en
téléchargement et sur le nouveau site.

Organismes de formation, vous devez saisir votre offre
CPF sur le portail EDOF et continuer a saisir votre offre
dans les bases des Carif-Oref pour alimenter le systéme
interconnecté d'information régional et national. Cela
permet la prescription et le financement de formations
autres que le CPF (Région, Pble emploi...)

L'AFEST, outil d'inclusion
et de sécurisation des
parcours

La Formation en Situation de Travail :
problématiques, accompagnement,
enjeux pour les organismes de formation
et pour les entreprises de moins de 50
salariés, démarche inclusive...

Des questions essentielles qui ont fait
l'objet de la matinale organisée par le
CARIF le 8 novembre dernier.

Retrouvez les interventions en podcast
et les supports (synthése, ressources,
décret...)

© LIRE LA SUITE

Workshop : Le Pacte, un
engagement de I'Etat, un
pilotage collectif pour
I'inclusion et I'emploi
durable

Cet événement organisé le 21 novembre a été labellisé
"Semaine de l'innovation Publique".
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http://www.moncompteformation.gouv.fr/
https://www.of.moncompteformation.gouv.fr/espace-public/
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Fédération régionale des CIBC Paca (co-
traitants) et IPERIA, Unifaf, Uniformation
(sous-traitants).

€) LIRE LA SUITE

Emplois et territoires :
projets inspirants pour
demain

La Direccte avec l'appui du CARIF et de
Cité Ressources a organisé le 26
septembre, une matinale de présentation
de projets inspirants tel qu'lmpacts
Jeunes (Apprentis d'Auteuil), Zéro
chémeur longue durée (Elan Jouques) et
Right to Repair (Lica et Synergie Family).

- !'

- -

Nouveau : consultez la cartographie des
projets du Plan d'Investissement des
Compétences (PIC) en Provence-Alpes
Céte d'Azur.

© LIRE LA SUITE

Quelle évolution pour les
emplois francs, dispositif
élargi en 2019

Le dispositif emplois francs expérimenté
depuis avril 2018 constitue le principal
dispositif de lutte contre les
discriminations a I'embauche des
habitants des QPV. Les entreprises ont-
elles modifié leurs modes de
recrutement ? Quelle est la modification
du profil des personnes recrutées, en
particulier en termes de lieu de
résidence ?
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L'association Transitions
Pro Provence-Alpes-Cote
d'Azur agréée CPIR

La Commission paritaire interprofessionnelle régionale est
nommeée association Transitions Pro Provence-Alpes-
Céte d'Azur. Elle a pour mission :

e L'examen, l'autorisation et la prise en charge des
projets de transition professionnelle,

¢ L'information du public sur les organismes
délivrant du CEP et le suivi de sa mise en ceuvre
sur le territoire régional,

e Le contréle de la qualité des formations
dispensées dans le cadre d'un PTP,

o L'analyse des besoins en emploi, en compétences
et en qualifications sur le territoire et I'élaboration
de partenariats régionaux...

© LIRE LA SUITE

7 instances de
labellisation reconnues
pour la certification «
Qualiopi »

La loi du 5 septembre 2018 prévoit qu'a compter du
01/01/2001, pour accéder aux financements publics ou
mutualisés, les prestataires de formation professionnelle,
de bilan de compétences et de VAE ainsi que les CFA
devront faire I'objet d’une certification unique délivrée par
un organisme certificateur accrédité par le COFRAC sur
les bases d’un référentiel unique national.
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En savoir plus sur ce dispositif, avec des
données spécifiques pour les Bouches-

du-Rhone...

€) LIRE LA SUITE

EN

PREFET

DE LA REGION
PROVEMNCE- ALPES-
COTE D'AZUR
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Pour répondre a certaines situations, cette certification
pourra étre délivrée par une instance de labellisation
reconnue par France compétences, sur les bases de ce
référentiel unique.

» Télécharger la piéce-jointe
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