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Certification Qualiopi : quel
positionnement pour les prestataires de
formation ?

L'enquéte de France Compétences porte sur :

¢ L’engagement des OF/CFA dans la démarche de
certification.

o Les étapes structurantes de I’accés a la certification.

e L’inscription de la démarche qualité dans la durée.

3 types de postures se dégagent parmi les organismes de
formation enquétés...

€ LIRE LA SUITE

1 jeune 1 solution : revalorisation de la
remunération des stagiaires de la
formation professionnelle

Cette revalorisation effective a compter du 16" mai 2021, prévoit 3
catégories de rémunération selon I'age des stagiaires.

Les modalités de recours a cette rémunération sont simplifiées
pour réduire les délais d’attente et étendre le bénéfice aux
personnes en recherche d’emploi qui suivent un programme
d’accompagnement financé par le Plan d’investissement dans les
compétences.

Un simulateur d'aides financiéres a été ajouté sur la plateforme
#1jeune1solution, ainsi qu'un espace mentorat.

€ LIRE LA SUITE
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https://www.francecompetences.fr/app/uploads/2021/04/Note-synth%C3%A8se_Enqu%C3%AAte-Qualiopi_avril-2021-.pdf
https://www.francecompetences.fr/app/uploads/2021/04/Note-synth%C3%A8se_Enqu%C3%AAte-Qualiopi_avril-2021-.pdf
https://gouv.us10.list-manage.com/track/click?u=e3888b3ed16ed0f330edceab5&id=6d9aaddedd&e=0bc09e88ae
https://www.1jeune1solution.gouv.fr/mes-aides
https://www.1jeune1solution.gouv.fr/mentorat
https://gouv.us10.list-manage.com/track/click?u=e3888b3ed16ed0f330edceab5&id=6d9aaddedd&e=0bc09e88ae
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Page/rester-informes
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Agenda & Actualites

@ Evénement

Webinaire : Neurosciences et
pédagogie, un apport précieux pour
augmenter lI'impact d'une formation

09/06/2021
AU PROGRAMME

e Découvrir I'évolution du cerveau a partir
du prisme de I'apprentissage et les 4 0
piliers de I'apprentissage.

e Comprendre le mécanisme de I'attention,
comment la capter et les enjeux de la
mémorisation.

e Construire le fil rouge d’'une formation.

e Découvrir des ressources utiles pour aller
plus loin.

Les prochaines sessions pour vous
professionnaliser

A ne pas manquer en juin

¢ 1-4 Approfondir ses connaissances en
matiére d’ingénierie financiére 2 demi-
journées : 09 et 17/06 aprés-midi.

¢ 2.1 Se mettre a nouveau sur le
référentiel national qualité (qualiopi) 4
demi-journées : 23 et 25/06 matin — 29/06
apres-midi — 02/07 matin.

Modules a venir en septembre

2-5 Déposer un dossier en vue d’un
enregistrement au RNCP 4 demi-
journées : 01, 02, 13 et 14/09 matin.

e 4.3 Animer une classe virtuelle 2 demi-
journées : 09 et 16/09 aprés-midi.

« 3-1 Détecter, formaliser, évaluer les
compétences et les savoir-étre dans
les pratiques d’orientation 6 demi-
journées : 20, 21 et 22/09 matin — 27, 28
et 29/09 aprées-midi.

e 2-2 Devenir animateur qualité au sein

de son organisme 4 demi-journées : 27

et 30/09 matin — 04/10 aprés-midi — 07/10

matin.

Renseignements et inscriptions : Carole Pecriaux
cpecriaux@espace-competences.org

Découvrez les nouvelles
publications du Carif-Oref

i

mars 2021 fevrier 2021

Ensemble, prévenir la Quelles modalités de
désinsertion gestion de la main-

professionnel lle dceuvre pour les
seniors?

m

awril 2021
Les petites et
moyennes
entreprises en
Provence - Alpes -
Cote d'Azur

Collection Panorama

Ensemble, prévenir la désinsertion professionnelle

Combien de situations a risque (accidents du travail,
maladies professionnelles) sont recensées ? Quels
accompagnements au maintien dans I'emploi en région ?
Quels en sont les résultats ?

> voir

Collection Grand Angle

La situation des salariés seniors dans les activités de
type artisanal

Quelle transmission intergénérationnelle des savoirs ?
Comment fidéliser les collaborateurs expérimentés ?

Quelle prévention des risques professionnels et
sécurisation des parcours ?
> voir

PME en région : dans un contexte de crise, quels
constats, enjeux et opportunités
d’accompagnement ?

Un état des lieux qui met en exergue les spécificités des
entreprises de moins de 50 salariés en Provence - Alpes -
Cote d’Azur et les différents marqueurs de leur activité.

> voir

31 nouveaux territoires
retenus dans le cadre du
service public de
I'insertion et de I'emploi

L'objectif est de renforcer [l'efficacité des parcours
d’insertion et de permettre un droit a 'accompagnement

emailing.sunmade.fr/carif/newsletter-52.html

Barometre Synergie sur
les tendances de
recrutement

Synergie, 5° réseau européen en RH, publie son
barométre en partenariat avec Jobfeed sur les tendances
de recrutement. Le baromeétre indique que sur le marché
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc2-auDpRQxa7IEDeaPzQs6UMJjR-2YmWTH_4DAd0JUWhNLTA/viewform?usp=pp_url
https://www.espace-competences.org/Page/professionnalisation-2021
http://rebrand.ly/cariforef/publications/panorama1
http://rebrand.ly/cariforef/publications/Grandangle1
http://rebrand.ly/cariforef/publications/Grandangle2
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personnalisé. Il s’agit de "simplifier les démarches", mieux
coordonner les acteurs et garantir un parcours "sans
couture". Parmi les territoires retenus : les Alpes-de-
Haute-Provence, les Alpes-Maritimes et les Bouches-du-
Rhéne.

Voir la cartographie

€ LIRE LA SUITE

France Relance : 48 000
nouveaux parcours de
formation FNE financés

Le ministére du Travail a finalisé la signature de 10
nouvelles conventions cadres avec des opérateurs de
compétences permettant la mise en ceuvre du Fonds
national pour I'emploi. Financé par le plan France
Relance, le dispositif désormais géré par les Opco
mobilise a ce jour prés de 390 millions d'euros.

€) LIRE LA SUITE

La Dares lance un outil de
portrait statistique des
métiers

Ce nouvel outil fournit des cartes, graphiques, tableaux et
commentaires pour comprendre les caractéristiques d'un
métier. 250 métiers sont ainsi documentés sur de
nombreux critéres : évolution de I'emploi, salaire moyen,
niveau de dipléme...

€ LIRE LA SUITE
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de lintérim, ce sont les secteurs de la logistique et du
transport qui s'imposent comme moteur de I'emploi en
Provence - Alpes - Cbte d'Azur.

© LIRE LA SUITE

L'Opco EP et Transitions
Pro coopeérent pour
faciliter la transition des
salariés

L'Opco des Entreprises de proximité et I'association
Transitions Pro Paca signent une premiére convention de
partenariat. Cette coopération doit permettre a des
entreprises d’anticiper les mutations en accompagnant de
maniere sécurisée la reconversion de leurs salariés vers
des métiers porteurs.

€ LIRE LA SUITE

Soutien de I'embauche des
travailleurs en situation de
handicap

Dans le cadre du plan France relance, le Secrétariat
d’Etat aux personnes handicapées et I'Agefiph ont publié
un guide qui présente les mesures de soutien a
'embauche des personnes en situation de handicap.

Voir le guide

© LIRE LA SUITE
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https://infogram.com/1pq92rynx1637pcq7nez07xregty6vep7n?live
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/flyer-spie.pdf
https://www.synergie.fr/actualites/barometre-emploi-synergie-metiers-qui-recrutent-en-paca
https://www.banquedesterritoires.fr/france-relance-48-000-nouveaux-parcours-de-formation-finances
https://www.transitionspro-paca.fr/transitions-pro-paca-et-lopco-ep-sassocient-pour-favoriser-lacces-a-la-formation-des-salaries/
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/donnees/portraits-statistiques-des-metiers
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2021-04/france-relance_recrutement_inclusif.pdf
https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/plan-france-relance-les-employeurs-peuvent-beneficier-dun-soutien-pour-le
https://www.maregionsud.fr/
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/
http://www.prefectures-regions.gouv.fr/provence-alpes-cote-dazur/
https://www.facebook.com/carif.paca/timeline
https://twitter.com/cariforefpaca
https://fr.linkedin.com/company/carif-espace-comp%C3%A9tences
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Page/rester-informes
http://emailing.sunmade.fr/carif/newsletter-52.html
http://www.sunmade.fr/

