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Quelle digitalisation de la formation ?
L'offre de professionnalisation des Carif-
Oref
La crise sanitaire et les confinements successifs ont rendu
particulièrement prégnant le besoin de maintenir la continuité
pédagogique à distance et ont donné un formidable coup
d’accélérateur au processus de digitalisation des formations.
Retrouvez :

une analyse des principaux enjeux de la digitalisation de
l'offre de formation ;

un benchmark des actions de professionnalisation des Carif-
Oref classé par thématique et sous-thématique avec identification
des objectifs, modalités d'organisation, d'intervention et
financières ;

des actions particulières en région, avec un retour sur le cycle
des Digidays du Carif-Oref en Provence - Alpes - Côte d'Azur.

Vos prochaines sessions de
professionnalisation
 
 

Nouvelles publications du
Carif-Oref

 
Le Carif-Oref vient de publier plusieurs nouvelles études :

Novembre 2021

https://reseau.intercariforef.org/sites/default/files/fichiers/2021-10/CARIF_OREF_DOC_DIGITAL%20BD.pdf
https://reseau.intercariforef.org/sites/default/files/fichiers/2021-10/CARIF_OREF_DOC_DIGITAL%20BD.pdf
https://www.espace-competences.org/Page/professionnalisation-2021
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Page/rester-informes
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En distanciel :

Déposer un dossier en vue d’un
enregistrement au RNCP
4 demi-journées : 23, 24, 30/11 et 01/12
matin.
VOIR

 
En présentiel :
 

1-1 Créer et gérer son organisme de
formation
2 jours : 02 et 03/12 journée.
VOIR

 

3-1 Détecter, formaliser, évaluer les
compétences et les savoir-être dans
les pratiques d’orientation
3 jours : 13, 14 et 15/12 journée.
VOIR

Déploiement d’un outil d’observation des
compétences. Le cas du secteur de la
microélectronique - Grand angle 4 VOIR

Les métiers en tension en Provence - Alpes -
Côte d'Azur. État des lieux et facteurs de
tension - Panorama 3 VOIR

L'essentiel de l'emploi-formation et Synthèse
emploi-formation : les Alpes-de-Haute-
Provence VOIR

 

Observation partenariale de la Conjoncture :
2e trimestre 2021, une embellie durable ? En
Provence - Alpes - Côte d’Azur, un rebond de
l’économie et des signaux positifs sur le front de
l’emploi... VOIR

Alors que l’objectif du gouvernement est
d’atteindre 100 000 jeunes bénéficiaires
du mentorat d’ici fin 2021, il est de
200 000 en 2022.

Le mentorat met en contact des jeunes
(moins de 30 ans) avec des personnes
expérimentées et volontaires, pendant
leur parcours scolaire, leur choix
d’orientation ou leur insertion
professionnelle...

Mentorat : 33 nouvelles
associations labellisées

FNE formation :
élargissement du
dispositif
Le dispositif est désormais ouvert :

aux entreprises placées en activité partielle (droit
commun ou longue durée),
aux entreprises en difficulté au sens de l’article
L1233-3 du code du travail (hors cas de cessation
d’activité),
aux entreprises en mutation et/ou en reprise
d’activité.

ESS : nouvelle lettre
d'information du Dispositif
local d'accompagnement

La nouvelle lettre d'information du Comité stratégique
(CosTRAT) du DLA en région publiée par le Carif-Oref
consacre une large place à la parole de deux acteurs clés
du dispositif DLA : Géraldine Rogier, chargée de mission

Compte personnel de
formation : bilan 2021 et
nouveau portail

La nouvelle plateforme Mon Compte Formation mettra en
avant le CEP dans le parcours d’accès au CPF, et
l’accompagnement du choix des utilisateurs du CPF.

https://www.espace-competences.org/Content/upload/Professionnalisation/2021/Axe2/CarifOref-Prof2021-2-5.pdf
https://www.espace-competences.org/Content/upload/Professionnalisation/2021/Axe1/CarifOref-Prof2021-1-1.pdf
https://www.espace-competences.org/Content/upload/Professionnalisation/2021/Axe3/CarifOref-Prof2021-3-1.pdf
https://www.orm-paca.org/Deploiement-d-un-outil-d-observation-des-competences
https://www.orm-paca.org/Les-metiers-en-tension-en-Provence-Alpes-Cote-d-Azur
https://www.orm-paca.org/L-emploi-formation-sur-les-departements
https://www.observation-partenariale-conjoncture.org/Au-2e-trimestre-2021-une-embellie-durable
https://www.jeunes.gouv.fr/Mentorat-pour-les-jeunes-liste-des
https://www.jeunes.gouv.fr/Mentorat-pour-les-jeunes-liste-des
https://www.centre-inffo.fr/content/uploads/2021/09/instruction-du-7-09-2021-fne.pdf
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DLA régional (Cress) et Mounir Amraoui, coordinateur
DLA 06 (France Active PACA).

» Télécharger la pièce-jointe

L’utilisation du Compte personnel de formation a
progressé en 2021, auprès des salariés et des
demandeurs d’emploi. Les politiques d’abondement - dont
celui des régions - joueront un rôle clé pour des
formations plus longues.
 
Carte du CPF par département en 2020

Les coûts d'une formation
multimodale

 

Le guide du Forum des acteurs de la formation digitale
Structure des coûts d’une formation multimodale a été
présenté lors d’un webinaire, à retrouver en ligne.

Alternance : guide des
aides au contrats

Ce guide, à destination des employeurs et des
organismes de formation, vous permettra de mieux vous
repérer parmi les différentes aides et d'apporter des
conseils pour faciliter leur obtention.

Baromètre Cegos sur la
formation en entreprise

Le baromètre international 2021« Transformations,
compétences et learning » fait notamment un focus sur le
marché français, avec un bilan de la Loi « Avenir
Professionnel ».

Les résultats montrent que malgré la crise sanitaire, les
organisations ont poursuivi leurs efforts de formation...

Le Carif-Oref certifié
Qualiopi au titre des
actions de formation

Cette certification atteste de la qualité du processus mis
en œuvre par le Carif-Oref, en conformité avec les
exigences du décret n° 2019-565 relatif au référentiel
national.

En 2022, le Carif-Oref accompagnera avec des
dispositions qualité renforcées, le développement des
compétences des opérateurs de l’emploi, de l’orientation
et de la formation professionnelle. Un module de
formation dédié propose des outils de veille sur le cadre
juridique, l’évolution des emplois et des compétences,
l’innovation...

    

http://emailing.sunmade.fr/carif/upload/newsletter/ess-nouvelle-lettre-f-ar276.pdf
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/sites/default/files/73f4ad7a502801600d1d2f258aff2212/Dares%20Resultats_compte%20personnel%20de%20formation_%202020.pdf
https://www.banquedesterritoires.fr/compte-personnel-de-formation-plus-dun-million-de-dossiers-finances-en-2021?pk_campaign=newsletter_quotidienne&pk_kwd=2021-10-29&pk_source=Actualit%C3%A9s_Localtis&pk_medium=newsletter_quotidienne
https://www.fffod.org/s-informer/article/identifier-les-postes-de-couts-d-une-formation-multimodale
https://travail-emploi.gouv.fr/demarches-ressources-documentaires/documentation-et-publications-officielles/guides/article/aides-aux-contrats-en-alternance-guide-a-destination-des-employeurs-et-des
https://www.cegos.com/fr/2021/10/13/etude-cegos-transformations-competences-et-learning-enjeux-et-reponses-a-linternational/
https://www.maregionsud.fr/
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/
http://www.prefectures-regions.gouv.fr/provence-alpes-cote-dazur/
https://www.facebook.com/carif.paca/timeline
https://twitter.com/cariforefpaca
https://fr.linkedin.com/company/carif-espace-comp%C3%A9tences
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Page/rester-informes
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