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Agenda & Actualites

Enrichissez vos pratiques avec les
formations du Carif-Oref !

Inscrire son activité dans une contexte socio-
économique, comprendre les enjeux du
territoire

o Créer et gérer son organisme de
formation. 2 jours : 27 et 28/09 journée.

o S’approprier I'ingénierie financiere de la
formation niveau 1. 2 demi-journées : 6 et
8/10 aprés-midi.

e Approfondir ses connaissances en
ingénierie financiére niveau 2. 2 demi-
journées : 19 et 22/10 aprés-midi.

Manager, gérer sa structure

e Se mettre a niveau sur le référentiel
national qualité Qualiopi. 4 demi-journées
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Le décret du 22 juin 2021 inscrit les
Carif-Oref et leur réseau dans la loi

Le ministére du Travail, de I'Emploi et de I'Insertion a choisi de
conforter le réle des Carif-Oref et d'asseoir leur réseau dans la
continuité des évolutions induites d'une part par la loi "Avenir
professionnel” du 5 septembre 2018 et d'autre part par le
déploiement du Plan d'Investissement dans les Compétences...

*} Evénement

Collecte de la formation
par apprentissage

Forts de leur expertise dans la collecte de l'offre de
formation, les Carif-Oref et leur réseau sont mandatés par
I'Etat pour engager le processus de collecte de cette offre
avec une base de données nationales, centralisée et
associée a une démarche qualité. La valeur ajoutée est
d'accompagner les offreurs de formation en apprentissage
dans chaque région.

La collecte permet de fournir et de mettre a disposition de
l'information sur I'offre de formation en apprentissage et
d'alimenter les principaux outils de valorisation et de
prescription de I'offre. Elle est également mise au service
de tous les acteurs en région.

Les Carif-Oref travaillent avec la mission interministérielle
sur I'apprentissage visant a lever les freins a I'essor de
'apprentissage et a faciliter la mise en contact des
jeunes, des CFA et des entreprises. (Dépéche AEF)
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https://reseau.intercariforef.org/blog/une-consecration-des-missions-de-service-public-des-carif-oref-et-de-leur-reseau-dans-le-code
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https://www.espace-competences.org/Page/professionnalisation-2021
http://emailing.sunmade.fr/carif/upload/newsletter/collecte-de-la-formation-par-f-e66.pdf
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/
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: 15/09 aprés-midi — 17/09 matin — 21 et
24/09 apres-midi.

o Devenir animateur qualité au sein de son
organisme. 4 demi-journées : 27 et 30/09
matin — 04/10 aprés-midi — 07/10 matin.

e Déposer une certification au répertoire
spécifique. 4 demi-journées : 04 — 06 — 11
et 12/10 matin.

¢ Maitriser le nouveau cadre du CPF. 2
demi-journées : 14 et 19/10 matin.

o Intégrer le codéveloppement a ses
pratiques pédagogiques et managériales.
4 demi-journées : 07/10 aprés-midi —
08/10 matin — 28/10 aprés-midi — 29/10
matin.

Concevoir des dispositifs et animer des
actions de formation

e Animer une classe virtuelle. 2 demi-
journées + 1h asynchrone : 09 et 16/09
apres-midi.

e S’appuyer sur les apports des
neurosciences pour apprendre a
apprendre. 1 jour + 2 demi-journées :
05/10 matin et aprés-midi — 22/10 matin —
10/11 matin.

¢ Concevoir des séquences de formation
intégrant le numérique. 3 demi-journées +
3h30 asynchrone : 12 — 15 — 20 octobre
apres-midi

Contact : Carole Pecriaux Tél 04 42 82 43 33

inscription@cariforef.fr
L) e Les INnnovantes de la
== """ formation
25/10/2021 au
26/10/2021

Le Carif-Oref Occitanie organise
des conférences, des ateliers et
un salon sur la digitalisation de
la formation, pour s’approprier
les enjeux, bénéficier de retours
d’expériences, rencontrer des
offreurs de solutions... En
présentiel (Montpellier) ou
distanciel.
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Découvrez les derniéeres
publications

Collection Point de Vue n°1

Quelle sécurisation des projets de formation en Provence
- Alpes - Cote d'Azur ? Cette étude présente quelques
leviers pour prévenir les ruptures de projet de formation
des demandeurs d’emploi bénéficiaires de I'obligation
d’emploi, ainsi que des initiatives régionales susceptibles
de contribuer aux « parcours sans coutures » vers la
formation.

Collection Grand Angle n°3

Le tourisme en Provence - Alpes - Cote d'Azur. Que
représente cette filiere en termes d’emplois ? Quelles
dynamiques étaient observées jusqu’a l'arrivée de la crise
sanitaire de la Covid-19 ?

Collection Panorama n°2

Croissance des secteurs de la santé et de I'action sociale.
Les données de ce panorama tiennent compte de la
situation actuelle de la crise de la Covid-19 a travers
certaines données de I'emploi fin 2020.

Observation partenarial de la Conjoncture

Parution des numeéros 45, 46 et 47 portant sur les
données conjoncturelles de fin 2020 et début 2021, tenant
compte des premiers effets de la crise sanitaire.

L'emploi-formation sur les départements

Essentiels et synthéses pour la décision publique : les
Bouches-du-Rhéne. Quels enjeux emploi-formation sur
les départements ? Quels leviers d'action ? Quels
spécificités et enjeux infradépartementaux ? Quels effets
de la Covid-19 sur leur économie ?

Voir les publications

Economie sociale et solidaire premiére lettre
d'information du Dispositif local d'accompagnement

Le role et les missions du Comité stratégique en région,
les axes de relance des Pdles territoriaux de coopération
économique (PTCE) et les mesures de soutien
spécifiques a I'ESS... Voir

L'Apec publie les

prévisions de recrutement

de cadres par Opco

L’Apec a mesuré le volume de recrutements des cadres

par Opco pour 2021. Trois axes d’études et des outils
opérationnels : recrutements, trajectoires et
compeétences...
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La FFP devient Les
acteurs de la compétence

Ce changement marque une étape importante dans la vie
de la fédération qui féte ses 30 ans et rassemble plus de
1200 entreprises. La Fédération de la formation
profesionnelle deviendra officiellement Les acteurs de la
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https://www.cariforefoccitanie.fr/se-professionnaliser/les-innovantes-de-la-formation-2021/
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https://www.orm-paca.org/IMG/pdf/lettre_d_information_costrat_no1_juin_2021.pdf
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Campus des métiers et
des qualifications : un
nouveau label en région

Le label Campus des métiers et des qualifications est
accordé a 12 sites, renouvelé pour 7 autres. En Provence
- Alpes - Céte d'Azur, Excellence Sud - Relation Client
(services aux entreprises, logistique) obtient le label pour
un an.
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Panorama de la branche
des organismes de
formation

Le Panorama économique et social permet de suivre
les évolutions sociales, I'accés a la formation
professionnelle ou encore le volet économique pour
I'ensemble des entreprises de la branche des organismes
de formation.

€) LIRE LA SUITE

EXN

PREFET

DE LA REGIOM
PROVEMCE- ALPES-
COTE D'AZUR

Eaird
Fraverwidd

NEWSLETTER | Septembre 2021

compétence en septembre 2021, avec le lancement d'un
nouveau site Internet...

€ LIRE LA SUITE

Le portail régional du
parrainage pour I'emploi

Actualités, opérateurs, bilans. Découvrez le portail
actualisé du dispositif "Parrainage vers 'emploi" porté par
I'Etat. Il rapproche de I'emploi, les personnes jeunes et
adultes rencontrant des difficultés d'insertion. Il leur fournit
aussi des clés d'accés au monde du travail ou de retour
sur le marché de I'emploi.
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Les changements de la
collecte de formation a
partir de 2022

La collecte des contributions de la formation
professionnelle et de I'apprentissage sera assurée par les
Urssaf et la MSA. Les sommes collectées seront
centralisées par France compétences et réparties entre
les opérateurs.
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https://corporate.apec.fr/files/live/sites/corporate/files/Nos%20%C3%A9tudes/pdf/recrutements-de-cadres--previsio
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