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—F'Apprentlssage ouverture du dépét des
' données comptables des CFA pour 2021

Entre avril et juillet 2022, les organismes de formation ayant

== dispensé des formations en apprentissage en 2021, doivent faire
remonter leurs données comptables auprés de France
compétences. Cette obligation vise tous les organismes qui

dispensent des formations en apprentissage.

€ LIRE LA SUITE

Agenda & Actualites

Vos rendez-vous de
professionnalisation en mai

En mai retrouvez une programmation inédite

mettant a I’honneur plusieurs nouveautés 2022 !

o Développer les soft skills dans les
séquences pédagogique

« Mobiliser l'intelligence collective dans son

équipe ©

o Accompagner la mise en ceuvre d’'une
action de formation en situation de travail

Bénéficiez de formations jusqu’a 100% prises en
charge et 100 % a distance !

Voir tout le programme

Contact : cpecriaux@cariforef.fr
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*} Evénement

Webinaire sur les soft
skills dans les parcours de
formation le 12 mai

L'essentiel des constats et perspectives sera abordé :
caractérisation sémantique et méthodologique, intégration
dans les pratiques et outils emploi-formation, importance
de développer les soft skills dans les parcours
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https://www.francecompetences.fr/fiche/apprentissage-ouverture-du-depot-des-donnees-comptables-des-cfa-au-titre-de-2021/
https://www.francecompetences.fr/fiche/apprentissage-ouverture-du-depot-des-donnees-comptables-des-cfa-au-titre-de-2021/
https://www.espace-competences.org/Page/calendrier-professionnalisation-2022-mai
https://www.espace-competences.org/Content/upload/Professionnalisation/2022/%20Axe4/CarifOref-Prof2022-4-5.pdf
https://www.espace-competences.org/Content/upload/Professionnalisation/2022/Axe2/CarifOref-Prof2022-2-7.pdf
https://www.espace-competences.org/Content/upload/Professionnalisation/2022/Axe4/CarifOref-Prof2022-4-6.pdf
https://www.espace-competences.org/Page/calendrier-professionnalisation-2022-mai
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSflg7HyGAS3TTUzFxYMH25alZcE2uIXQZ7_pdz-4YJyJr97oQ/viewform
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Page/rester-informes
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Webinaire sur le Bilan
pédagogique et financier
le 11 mai

En raison de la forte participation au webinaire « Remplir
son bilan pédagogique et financier » du 13 avril, le Carif-
Oref renouvelle cet événement le 11 mai prochain.

La réalisation du bilan pédagogique et financier est une
obligation annuelle qui incombe aux prestataires de
formation. En 2022, vous avez jusqu'au 30 mai pour
télédéclarer votre BPF sur le portail mon activité
formation.

€ LIRE LA SUITE

Conseil en évolution
professionnelle : les
données régionales

- - I! Le Réseau EVA Paca a publié son bilan
Al d'activité pour 2021.

" 10 446  bénéficiaires ont  été
accompagnés. Un réseau de 50
conseillers, dans 25 villes et sur 32 sites.

Le CEP est un processus d'appui gratuit
pour faire le point sur la situation
professionnelle de l'individu et le cas
échéant, élaborer, formaliser et mettre en
ceuvre une stratégie visant I'évolution
professionnelle.

> Découvrez les données par
profil, département...

© LIRE LA SUITE

L'ESS dans le contrat
d'avenir Etat Région
Développer et renforcer I'Economie sociale et solidaire

(ESS) : une orientation inscrite dans le contrat d’avenir
Etat-Région 2021-2027 en Provence-Alpes-Cote d’Azur.
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d’apprentissage et adaptation de la pédagogie pour les
prendre en compte.

Pratiques et perspectives
de la prise en compte du
handicap en formation

La Mission Observation handicap du
Carif-Oref a observé les pratiques de
suivi de formation et la « culture
handicap » d’'un panel d'organismes de
formation et CFA. De cet état des lieux,
ressort une grande diversité de pratiques
et de souhaits... Retrouvez la synthese
dans le deuxieme numéro de la
collection Point de Vue.

€ LIRE LA SUITE

Partenariat entre Péle
emploi et Transitions Pro
en région

Les deux structures ont signé une convention de
partenariat pour mettre en place une expérience
d’'immersion de collaborateurs de Transitions Pro au sein
d’'agences Podle Emploi. L'objectif est d’étre au plus
proche des demandeurs d'emploi, d’informer et de
sensibiliser les publics et les conseillers sur la
reconversion et sur les dispositifs portés par Transitions
Pro.

Des actions seront également menées a destination des
entreprises, notamment a travers le programme
Expertises d'Avenir porté par Péle Emploi.

© LIRE LA SUITE

Financement de I'AFEST :
état des lieux par Centre
Inffo

L'action de formation en situation de travail (AFEST) est
une modalité de la formation encore peu développée


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSflg7HyGAS3TTUzFxYMH25alZcE2uIXQZ7_pdz-4YJyJr97oQ/viewform
https://eye.carif-oref-provence-alpes-cote-dazur.info/c?p=wAbNA6TDxBB0YhvQgNC10LhDS9CYQ9CVUtC70LF_8cQQdl91fWkhS3TQkR_l8Cjs8m3ZMWh0dHBzOi8vaW5mby5tb25hY3Rpdml0ZWZvcm1hdGlvbi5lbXBsb2kuZ291di5mci-4NWJhYTRhMDBiODViNTM2MDY2ZDk2MTZkuDYxMDAwZTJhOTY5YjBmNDMzZWY5MzJmY8C2VGJ3N0hCRjVTY2VoWlhjOE50YVM1d9ktZXllLmNhcmlmLW9yZWYtcHJvdmVuY2UtYWxwZXMtY290ZS1kYXp1ci5pbmZvxBR00Kp17dCAWTXQm9DQ6SQO0InQp-hM0NEVNtDa
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdeUZ-LZOOw-8ekPghNAsTybq46uIbkpOduVDczdF49SsELOQ/viewform
https://fr.calameo.com/cariforef-provencealpescotedazur/read/00671563116cbafb8086c
https://fr.calameo.com/cariforef-provencealpescotedazur/read/00671563116cbafb8086c
https://www.mon-service-cep.fr/region/paca
https://www.mon-service-cep.fr/actualites/rapport-dactivite-2021-du-cep-paca
https://www.mon-service-cep.fr/region/paca
https://www.transitionspro-paca.fr/pole-emploi-paca-et-transitions-pro-paca-sunissent-par-la-signature-dune-convention-de-partenariat/
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L'ESS est une économie de proximité, ancrée sur les
territoires. Son modéle est créateur d’emplois non
délocalisables sur tous les territoires, urbains comme
ruraux. Malgré son poids dans ['économie (10% de
I'emploi privé en région) 'ESS est encore pergue comme
une « économie a part ».
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dans les entreprises. Pourtant I'enjeu est important :
permettre aux entreprises la mise en ceuvre de parcours
de formation préparant a des compétences identifiées en
situation de travail réel.

Cette enquéte donne a voir aux entreprises et aux
professionnels impliqués : le cadrage réglementaire, les
initiatives prises par chacun des financeurs, les modalités
pour accéder a de tels financements, et des fiches
régionales.
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https://www.cresspaca.org/s-informer/actualites/regionale/l-ess-prise-en-compte-dans-le-contrat-d-avenir-etat-region-2021-2027-en-provence-alpes-cote-d-azur
https://www.centre-inffo.fr/content/uploads/2022/04/enquete-financement-afest-avril-2022.pdf
https://www.maregionsud.fr/
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/
http://www.prefectures-regions.gouv.fr/provence-alpes-cote-dazur/
https://www.facebook.com/carif.paca/timeline
https://twitter.com/cariforefpaca
https://fr.linkedin.com/company/carif-espace-comp%C3%A9tences
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Page/rester-informes
http://emailing.sunmade.fr/carif/newsletter-57.html
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