
07/06/2023 14:26 NEWSLETTER | Juin 2022

emailing.sunmade.fr/carif/newsletter-58.html 1/3

Toutes les infos orientation, formation,
emploi sur votre nouveau site
ressources
Plus ergonomique et plus graphique, le site vous propose trois
entrées principales :
- Informer les publics,
- Accompagner les acteurs,
- Aider à la décision.

Retrouvez toutes les ressources sélectionnées par le Carif-Oref
pour mener vos actions, enrichir vos pratiques, délivrer vos
services aux publics. Une boîte à outils est aussi disponible
(cartographies,  publications, données socio-économiques...) et
toujours l'actualité, l'agenda, les appels d'offres, la
professionnalisation et autres rubriques pratiques à découvrir !

Le programme de
professionnalisation en juin

Inscrire son activité dans un contexte
socio-économique et comprendre les
enjeux du territoire
Développer son organisme de formation >
VOIR

Manager et gérer sa structure
- Préparer sa certification QUALIOPI >
VOIR
- Préparer à l’audit de surveillance
QUALIOPI > VOIR

Accompagner les publics dans leurs
parcours et leurs transitions

L'apprentissage comme
levier d'action pour les
métiers en tension :
matinale le 14 juin

Juin 2022

https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Content/upload/Professionnalisation/2022/Axe1/CarifOref-Prof2022-1-2.pdf
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Content/upload/Professionnalisation/2022/Axe2/CarifOref-Prof2022-2-1.pdf
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Content/upload/Professionnalisation/2022/Axe2/CarifOref-Prof2022-2-1-1.pdf
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Page/professionnalisation-2022
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdEnmb3j_WPvFLpV7VcX8-r-Cc849iSf8UIZ-vgPS_Srt_Awg/viewform
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Page/rester-informes
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professionnelles
Détecter, formaliser, évaluer les
compétences et les savoir-être dans les
pratiques pédagogiques > VOIR

Concevoir des dispositifs de formation
et animer des actions de formation
Intégrer les apports des neurosciences à
vos pratiques pédagogiques > VOIR

Voir tout le programme

- Quelle offre de formation par apprentissage pour les
métiers en tension ?  Présentation et échanges autour de
l’étude " L'offre de formation en apprentissage et métiers
en tension en Provence-Alpes-Côte d’Azur, état des lieux
et perspectives" Grand Angle (n°8).
- Les OPCO, des acteurs dans le développement de
l’apprentissage ?
- Le développement d’un CFA d’entreprise : nouvel outil.
 
De 10h30 à 12h en distanciel.
Lien d'inscription ci-dessous.

Ensemble, prévenir la
désinsertion
professionnelle

La Mission d'observation Handicap du Carif-Oref publie
les chiffres-clés 2020 dans le Panorama n°4, dernière
édition du tableau de bord annuel sur les risques
professionnels, les actions de maintien dans l’emploi et
leurs résultats.
Pour la première fois, au niveau régional, des éléments
explicatifs sont apportés par les fournisseurs de données.
Plusieurs évolutions, entre 2019 et 2020, s’inscrivent dans
le contexte d’apparition de la crise sanitaire

RDV de la Conjoncture
"Economie, emploi :
observer les effets de la
crise sur les territoires"

La Banque de France a accueilli le Carif-Oref et les
experts régionaux de la conjoncture économique le 12
mai. Plusieurs tables rondes se sont tenues sur le
contexte international, national et régional, sur le marché
du travail, l’emploi et les besoins des entreprises. Des
partenaires du réseau ont contribué à enrichir les
interventions des membres d’OPC.

Opco EP : point sur la
formation et l'emploi au
1er trimestre

L'Opco des Entreprises de Proximité en Provence-Alpes-
Côte d'Azur publie une note de conjoncture trimestrielle à
partir d'un panel de 484 entreprises.

Elle fait apparaitre une activité économique stable, des
intentions d'embauche à la hausse et des besoins de
formation en léger recul. Un zoom est effectué sur la
Préparation Opérationnelle à l'Emploi et la programmation
2022.

Les métiers en particulière
évolution ou en
émergence pour 2022

France compétences a établi la liste des métiers en
particulière évolution ou en émergence pour 2022.  Cinq
métiers ont été ainsi retenus, suite à l’analyse des
propositions reçues de la part de branches et syndicats
professionnels. Ils s’ajoutent aux 23 métiers de la liste
2021.
Les certifications correspondantes à ces métiers
bénéficieront d’une procédure d’enregistrement simplifiée
afin de s’adapter, au mieux, aux évolutions du monde du
travail.

https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Page/professionnalisation-2022
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Content/upload/Professionnalisation/2022/Axe3/CarifOref-Prof2022-3-1.pdf
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Content/upload/Professionnalisation/2022/Axe4/CarifOref-Prof2022-4-4.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdEnmb3j_WPvFLpV7VcX8-r-Cc849iSf8UIZ-vgPS_Srt_Awg/viewform
https://publications.cariforef-provencealpescotedazur.fr/IMG/pdf/co_panorama4.pdf
https://observation-partenariale-conjoncture.org/
https://www.opcoep.fr/ressources/centre-ressources/publication/Notes-conj-2022/region/Publi-note-conjoncture-janvier-2022-paca-opcoep.pdf
https://www.francecompetences.fr/fiche/publication-de-la-liste-2022-des-metiers-en-particuliere-evolution/
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Nouveau portail pour la
Grande École du
Numérique

15 000 parcours de formation sont recensés à destination
des publics éloignés de l’emploi. Le moteur de recherche
offrira en fin d’année des options de "matching" plus
élaborées pour proposer un métier du numérique au plus
proche des compétences".

Le réseau des Carif-Oref contribue par le biais d'une
convention avec la GEN à l'alimentation des données de
l'offre de formation présentes sur le site.
 

Élaboration du nouveau
plan régional de
développement des
formations
professionnelles

Le Carif-Oref, qui assure le Secrétariat permanent du
Comité régional de l’emploi, de l’orientation et de la
formation professionnelles (CREFOP) vient en appui de
l'élaboration du nouveau Contrat de plan régional de
développement des formations professionnelles
(CFRDFOP), au cœur de la gouvernance territoriale
quadripartite.

Les travaux préparatoires à la démarche de concertation
sont engagés (mise en place de 4 ateliers préparatoires :
orientation - observation - accompagnement de la
transition écologique des entreprises - illettrisme et
illectronisme. Dans ce cadre, des outils ont été produits.,
comme la "marguerite" des dispositifs d'orientation en
région.
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