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A la une

Dat@décision et Mét@for : des données
régionales sur I'emploi et la formation

En 2022, les outils de datavisualisation du Carif-Oref évoluent et
s'enrichissent pour mieux vous outiller et vous aider a la
décision.

 Dat@décision affiche de maniére claire et dynamique des
indicateurs socioéconomiques sur les secteurs d'activité,
les métiers, les territoires et les formations en région. Aller
sur Dat@décision

o Mét@for apporte en complément un éclairage innovant sur
les relations entre la formation et I'emploi de 19 filiéres de
formation et 87 métiers pour accompagner les parcours
professionnels. Aller sur Mét@for

. Agenda & Actualites 1) Evénement

Professionnalisation : des

nouveautés dans le programme 2022 © CartoSud : le GPS de
I'orientation de la Région
Sud

@ carif-oref

Le Carif-Oref vous propose une offre de
formations renouvelée pour accompagner votre
montée en compétences sur des thématiques
phares : accés a la certification Qualiopi,
innovation en matiére pédagogique, construction
de parcours multimodaux ...
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https://datadecision.cariforef-provencealpescotedazur.fr/
https://metafor.cariforef-provencealpescotedazur.fr/
https://www.espace-competences.org/Page/professionnalisation-2022
https://www.espace-competences.org/Page/professionnalisation-2022
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Page/rester-informes
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Parmi les nouveautés : le développement des soft
skills en formation, un module en modalité
formation en situation de travail, une formation a
l'intelligence collective...

Vous accompagner a la réalisation
du Bilan pédagogique et financier
13/04/2022

Le Bilan pédagogique et financier (BPF) est une
obligation annuelle qui incombe aux prestataires 0
de formation. Vous souhaitez étre bien informé

pour remplir votre BPF 7?7 Rendez-vous au
webinaire organisé par le Carif-Oref, avec la
DREETS.

Rendez-vous de la conjoncture.
Economie, emploi : observer les
effets de la crise sur les territoires

12/05/2022

Les experts régionaux de la conjoncture vous Le site www.orientation-regionsud.fr porté par le Carif-
invitent a échanger sur l'impact de la crise en Oref, intégre désormais CartoSud, un GPS de I'orientation
région Provence - Alpes - Codte d’Azur concernant au service des lycéens et des étudiants.

I’économie, 'emploi, le marché du travail.
Ce service numérique unique permet de simuler des
parcours vers de nombreux métiers et de construire le
projet d’orientation et de formation.

Offre de formations en Transition écologique,
apprentissage et métiers quels impacts sur les
en tension : état des lieux compétences ?

et perspectives

Quels sont les impacts de la transition

Quell téristi Poffre d écologique sur les activités des
uelles ‘caraclenistiques pour fofire de entreprises régionales ? Quels sont les

fgrmatlons"en apprent;‘ssfzfage en reglton". besoins en compétences qui émergent
ans quetle mesure Tolire couvre-t-efie de cette transiton écologique ?

les métiers en tension ? Quels sont les Comment I'appareil de formation évolue

i ? o i .
beft%!nst. non couvertT ’ ’t.QueIIes ou doit évoluer pour répondre a ces
certifications pour quels métiers en changements ?

tension ?

Dans cette étude, le Carif-Oref, mandaté
par la Région, saisit I'évolution des
compétences en cours pour trois grands
secteurs : la Construction, la Chimie et le
Commerce.

Le Carif-Oref, a l'initiative de la Dreets,
répond a ces questions essentielles.
L'étude est alimentée et animée par la
mission Alternance du Carif-Oref depuis
plus de dix ans. Cette base représente
une ressource incontournable pour I'aide

a la décision des acteurs publics.
© LIRE LA SUITE
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScT5Nj6yW1qbzxnz1a2XNC2ngMyn5K8IeZKw_iHlIQpHA219g/viewform?usp=pp_url
https://www.observation-partenariale-conjoncture.org/
https://region-sud.explore.millionroads.com/
https://www.orientation-regionsud.fr/
https://region-sud.explore.millionroads.com/
https://fr.calameo.com/cariforef-provencealpescotedazur/read/00671563194fc2dc54ace
https://fr.calameo.com/cariforef-provencealpescotedazur/read/00671563194fc2dc54ace
https://fr.calameo.com/cariforef-provencealpescotedazur/read/00671563107da1ad86954
https://fr.calameo.com/cariforef-provencealpescotedazur/read/00671563107da1ad86954
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LMS : panorama des
solutions en 2022 par le
FFOD

30 plateformes de LMS : Learning Management System
(systéme de gestion de I'apprentissage) ont été analysées
dans cette édition réalisée par le Forum des acteurs de la
formation digitale...

© LIRE LA SUITE

Une plateforme de
dématérialisation pour les
contrats d'apprentissage
du secteur public

Création d'une nouvelle plateforme de saisie en ligne des
contrats d'apprentissage pour les employeurs publics
relevant de la fonction publigue d'Etat, de la fonction
publique territoriale ou de la fonction publique hospitaliére
et pour les organismes de formation formant un apprenti
en contrat chez un employeur public...

€ LIRE LA SUITE
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Lutte contre la fraude au
Compte personnel de
formation

Un premier comité de pilotage du ministére en charge du
Travail s'est réuni pour lutter contre le démarchage abusif
et la fraude, avec un plan d'actions pour contrer le
démarchage abusif. Le site moncompteformation.gouv.fr
integre les bonnes pratiques a adopter, la possibilité de
signaler une escroquerie... Fin 2021, Les Acteurs de la
compétence (FFP) a édité une charte de déontologie pour
la vente de prestations éligibles au CPF.

€ LIRE LA SUITE

Le Contrat d'Engagement
Jeune dans la continuité
du plan 1 jeune, 1 solution

T

Les jeunes de moins de 26 ans (moins
de 30 ans en situation de handicap),
P QQQP sans formation ni emploi depuis

plusieurs mois, peuvent bénéficier du
Contrat d’Engagement Jeune auprés de
leur Mission locale ou agence Pble

emploi, et bénéficier d'un
accompagnement renforcé pour
construire leur projet professionnel,

découvrir des métiers, se former et
trouver un emploi.

€ LIRE LA SUITE
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https://www.fffod.org/s-informer/article/guide-lms-decouvrez-le-panorama-des-solutions-en-2022
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-public/communique-de-presse
https://contrat.apprentissage.beta.gouv.fr/auth/connexion
https://paca.dreets.gouv.fr/Contrat-d-engagement-jeune-c-est-maintenant
https://paca.dreets.gouv.fr/Contrat-d-engagement-jeune-c-est-maintenant
https://www.maregionsud.fr/
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/
http://www.prefectures-regions.gouv.fr/provence-alpes-cote-dazur/
https://www.facebook.com/carif.paca/timeline
https://twitter.com/cariforefpaca
https://fr.linkedin.com/company/carif-espace-comp%C3%A9tences
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Page/rester-informes
http://emailing.sunmade.fr/carif/newsletter-56.html
http://www.sunmade.fr/

