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Contrat d’Engagement Jeune

Bilan 2022

Le lancement du Contrat d'Engagement Jeune au 1¢ mars 2022 s'inscrit dans la lignée du Plan
1 jeune, 1 solution initié en juillet 2020. Par ce dispositif, mis en ceuvre par deux opérateurs du Service
public de I'emploi (SPE) : les Missions locales et Péle emploi, I'Etat entend répondre aux enjeux d'une
insertion socio-professionnelle durable pour les jeunes les plus éloignés de I'emploi et notamment les
jeunes « ni en emploi, ni en étude, ni en formation » et pour lesquels il existe un risque d’‘exclusion du-
rable du marché du travail.

Ce dispositif prévoit un accompagnement intensif et sur-mesure du jeune, reposant sur le cadre contrac-
tuel défini par I'Etat qui s'appuie sur 3 piliers :

« Un accompagnement intensif et dense d'une durée de 15-20 heures/semaine minimum.

« Une allocation pouvant aller jusqu’a 520 euros par mois.

- Une application numérique mise en place par I'Etat pour permettre au jeune et a son conseiller d'échanger.

Nombre de jeunes entrés en parcours Contrat d’Engagement
Jeunes (CE))

Au niveau régional

En Provence - Alpes - Coéte d'Azur, 106 % de l'objectif régional a été atteint en 2022 avec
24 197 jeunes en CEJ.
La région représente 8 % des entrées CEJ au niveau national (sur un de 301131 jeunes).

Objectif Résultat

Missions locales 15114 *
P6le emploi 8 460 9083 1074%
22 857 24197 * 105,9%

* y compris les 2 226 entrées Garanties Jeunes en janvier et février.

Au niveau départemental

Nombre d'entrées en CE)
(+ Garanties jeunes janvier/février)
Missions locales et PSle emploi

Objectif atteint entrées en CEJ
(+ Garanties jeunes janvier/février)
Missions locales et PSle emploi

Hautes-Alpes
5§57

Hautes-Alpes
103,5%

Alpes-de-
Haute-Provence Alpes-

Alpes-de-
Vaucluse Haute-Provence Alpes-

104,9% ( 106,9% Maritimes

Vaucluse

3 462 514 Maritimes

TOTAL REGIONAL TOTAL REGIONAL 105,9 %

Source : POP [ Ministére du Travail, de I'Emploi et de I'Insertion. Systémes d'informations Missions locales et Péle emploi.
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Le profil des jeunes

Profil global des jeunes entrés en CE] en Missions locales et a P&le Emploi
(hors Garantie jeunes).

67,2 % des jeunes ont moins de 22 ans, dont 8,9 % de mineurs.

21,4 % de jeunes résident dans un Quartier Prioritaire de la Ville (QPV)
7,2 % de jeunes résident en Zone de Revitalisation Rurale (ZRR).
48 % sont des femmes.

1,8 % de jeunes ont une reconnaissance ont une reconnaissance
de la qualité de travailleur handicapé RQTH.)

44,5 % de jeunes ont un niveau de certification
inférieur au CAP (1-2).

80 % des jeunes ont bénéficié d'une ouverture d'allocation.

Nombre Tranche d'age révolu Part des

d'entrées Part des | Partdes |[jeunes
cumulé 16 -17 18 - 21 22 -25 + 25 femmes | RQTH résidents
(hors CEJ) en QPV

National | 277 269 8,5% 58% | 333% 0,2%
Missions lo- PR 14% | 627% | 233% 00,% | 484% 2,0% 241%
cales PACA
Pé":, Aeg“Ap'Oi 9083 18% | 521% | 458% 02% | 474% 15% 17,6%

21971 89% | 583% | 326% 01% 48% 18% 21,4%

Répartition des jeunes en CE] par niveau de certification obtenu

National
44% 14]% 30,7% 5,9% 3,5% 1,2%
ach o
44,5% 13,5% 304% 6% 3,8% 1,5%
vissons ocales | i
50,3% 12,8% 30,4% 3,5% 2,3% 0,6%
roie emploi | .
36,3% 14,4% 30,5% 94% 58% 28%

Niv1-2 Niv3 Niv4d Niv5 Nive Niv7-8

Source : POP [ Ministére du Travail, de I'Emploi et de I'Insertion. Systémes d'informations Missions locales et Péle emploi.

3 N° 5 - Lettre d’'information #1jeunelsolution - mars 2023



L'accompagnement intensif

Les jeunes bénéficient au minimum de 15 a 20 heures par semaine d'activités individuelles, collec-
tives, en autonomie encadrée et d'expériences ou d'immersion en milieu professionel, reposant sur
I'offre de service de Pole emploi et des Missions Locales. L'offre de services se compose également
d’activités structurantes, telles qu’une formation, un accompagnement intensif spécifique externe,
une mission d'utilité sociale, une période d’emploi aidé.

En outre, les jeunes bénéficient d'échanges réguliers avec leur conseiller référent, incluant des entre-
tiens hebdomadaires et des points d’étapes mensuels.

La levée des freins périphériques a l'accés a I'emploi est également prise en compte dans |'offre
d’accompagnement.

Mobilisation de |'offre de service pour les activités d'accompagnement
En moyenne entre 60 % (en Missions locales) et 66 % (a POle emploi) des jeunes en CEJ ont bénéficié

d'un accompagnement intensif avec une durée hebdomadaire de 15 heures minimum (intensité
moyenne hebdomadaire de 19 heures a P&le emploi et de 15,5 heures en Missions locales).

Les activités d'acccompagnement : exemple du mois de décembre 2022

Nt?re he_Ufes Entre- . Infor- Actions Démarches !Expé—
d'activités . . Ateliers . o riences
d'accompa- tler\s indi- collectifs matlo'ns indivi- en au'Fo- rofes Autres
p p
viduels collectives | duelles nomie .
gnement sionnelles
Missions 760 139 4,9% 12,6% 1,2% 57% 491% 24,4% 2.2%
locales
P6le emploi 459 441 2,6% 3,5% 0,8% 16,4% 11% 39,2% 36,3%
PACA 300 698 4,0% 9,0% 1,0% 6,5% 3,9% 45,2% 291% 1,3%

Les solutions structurantes

Mobilisation de 'offre de service pour les solutions structurantes

Nombre de
solutions structurantes

Hautes-Alpes

70

Alpes-de-
Haute-Provence Alpes-
Maritimes

426

Vaucluse

TOTAL REGIONAL

TOTAL NATIONAL

Source : POP [ Ministére du Travail, de I'Emploi et de I'Insertion. Systémes d'informations Missions locales et Péle emploi.
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Volumétrie par opérateur en décembre 2022

Nombre de
solutions
structurantes

Missions locales

Formation

Accompagne-
ment intensif

spécifique
externe*

Service
civique

Période d'em-
ploi d'inser-
tion/aidé

P6le emploi

Volumétrie par département en décembre 2022

National

ote d A

Alpes-Maritimes

.. . . - Accompagne- sriode

. ment intensif Service Hembla
spécifique civique ortia iy

externe*

39 657 67,2% 11,3% 10,1% 1,5%

2 805 63,5% 15,5% 101% 10,9%

70 55,7% 21,4% 57% 171%

426 73,5% 9,6% 8,7% 8,2%

1154 67,5% 15,9% 8,0% 8,7%

70 45,7% 21,4% 4,3% 28,6%

668 55,7% 16,6% 13,9% 13,8%

47 58,8% 17,0% 12,9% 11,3%

*E2C, SMVV, SMA, Epide, Promo 16-18 Afpa, parcours Sésame...

Source : POP [ Ministére du Travail, de I'Emploi et de I'Insertion. Systémes d'informations Missions locales et Péle emploi.

N° 5 - Lettre d’'information #1jeunelsolution - mars 2023




Focus sur la formation en tant que solution structurante du CEJ

Les 3 catégories de formation : pré-qualifiante, qualifiante et certifiante sont fortement
mobilisées et notamment la formation certifiante avec 25,7 % des entrées.

d ae S{SHe (S O C S O[S O O d e
O pre de O d O
¥ - ~ , Formation , Prépa .
P.rg— Qualifiante | Certifiante | création Prelpa Apprentis- aeslize C.|e s 5
qualifiante d'entreprise compétences sage production
National 39 657 18,4% 12,5% 23,2% 0,2% 1% 0,5% 11,3%
Régiona 2 805 15,3% 17,3% 257% 0,2% 11% 01% 3,7%
o 70 10,0% 171% 2710% 14%
0 426 178% 18,3% 30,3% 0,5% 3] 3,5%
06 1154 14,7% 18,3% 28,9% 0.2% 0,4% 4,9%
13 70 11,4% 1,4% 20,0% 14% 14%
8 668 13,5% 17,7% 18,9% 1,8% 0,3% 36%
84 417 18,7% 141% 24% 1,9%

L'insertion par I'activité économique (IAE) est fortement mobilisée en région

Part détaillée des volumétries des solutions structurantes
Nombre de
solutions

structurantes Contrats aidés Contrats aidés CDD tremplin
PEC CIE en EA

2,3% 2,6%

Périodes d'emploi d'insertion / aidé

National

Régional 2 805 0,8% 1,7% 84%

Source : POP [ Ministére du Travail, de I'Emploi et de I'Insertion. Systémes d'informations Missions locales et Péle emploi.
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La levée des freins périphériques
Les actions pour la levée des freins périphériques d'acces a I'emploi (Missions locales)

Offre de service

déployée

200 000

150 000

100 000

5000: I- L = = L

Acces a Citoyen- Loisirs, Projet
f . e Formation | Logement sport, professio-
emploi neté
culture nel
g Nombrede | 513005 | 62582 25184 8327 12144 | 108589 | 25104
propositions
[ Nombre de 14 290 1217 7970 3914 4025 12915 7670
jeunes

Source : POP [ Ministére du Travail, de I'Emploi et de I'Insertion. Systémes d'informations Missions locales et Péle emploi.
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L'acces a I'emploi

durant I'accompagnement et a la sortie du CE|

A Péle emploi

Parmi les demandeurs entrés en CE] entre mars et mai 2022, prés de 2 demandeurs d’emploi
sur 3 ont accédé a un emploi de plus d’'un mois. Pour 40 % d’entre eux, 'emploi retrouvé est
un CDI ou un CDD de plus de 6 mois soit une sortie positive en emploi durable.

A €S a S PIO ao a dDIE
PACA 63% 40%
04 -0 67% 40%
06 68% 4%
13 58% 36%
8 68% 43%
84 58% 36%

En Missions locales
5 350 sorties dont 2 382 de sortie positive (en emploi durable), soit un taux de sortie en
emploi durable de pres de 44%.

Total général

Réorientation anticipée autre dispo.
Rupture d'un commun accord

Non respect des engagements
Limite d'age du jeune

Limite d'age (26 ans)
Déménagement

Déces

Autre accompagnement

Acces a I'autonomie

Abandon du jeune

Fin durée max. du parcours (avec au - 80 j. travaillés)
Fin durée max. du parcours

Accés a I'autonomie

Nombre de
| sorties

Dont sorties
positives

rfl' ’ “r

0
1000
2 000
3000
4000
5000
6 000

Répartition par famille de métiers
Nombre de jeunes concerés

1000
800
600

400

Jeunes

200

0

Santé -

Hotellerie -
Services a la

Construction
Industrie -
Installartion et [
Spectacle
Transport et | N

Agriculture et péhce .
Art et faconnage
Communication

Banques, assurances

Commerce, vente et
Famille non définie

Support a l'entreprise [l

Source : POP [ Ministére du Travail, de I'Emploi et de I'Insertion. Systémes d'informations Missions locales et Péle emploi.
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Lien pour les employeurs : https://www.jeunelsolution.gouv.fr/entreprises
Lien pour les jeunes : https://www.ljeunelsolution.gouv.fr

é les dispositifs d'aide au recrutement a destination des employeurs (CIE Jeunes, PEC Jeunes, Primes a I'embauche pour le recrutement
en contrat d’apprentissage ou en contrat de professionnalisation) https://www.ljeunelsolution.gouv.fr/je-recrute/articles
= le PACEA, le CE] et I'E2C : https://www.jeunelsolution.gouv.fr/espace-jeune
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Publication réalisée par le Carif-Oref pour la Direction régionale de I'¢conomie,
de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS) Provence-Alpes-Cote d'Azur. Mars 2023.
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