
En 2024, parmi les 54 parrainés qui sont sortis du dispositif 67 % ont trouvé une réponse

emploi, soit 36 personnes.

55 % pour le réseau en région. 

L ’ A C T I V I T É  P A R R A I N A G E  D A N S  L E S  A L P E S - D E - H A U T E - P R O V E N C E  E N  2 0 2 4

Le parrainage pour l'emploi est un outil financé par l’État et mis en œuvre par un réseau
d’opérateurs, en faveur de l’emploi des jeunes, des jeunes diplômés et des adultes, et contre toutes
formes de discriminations sur le marché du travail.

Source : base de données DREETS - Bilan parrainage 2024 - Traitement Carif-Oref PACA.

1. Vue d’ensemble

Le Parrainage vers l’emploi 
en Provence-Alpes-Côte d’Azur

En 2024, dans les Alpes-de-Haute-Provence, le dispositif régional Parrainage pour l'emploi a 
concerné 67 parrainés dont 45 nouveaux accompagnés par  28 parrains et marraines.

100 % des 45 nouveaux parrainés sont des jeunes de moins de 26 ans.

8,9 % des parrainés sont issus
des quartiers prioritaires de la
politique de la ville

29 % de femmes
84 % ont de18 à 25 ans 

NIVEAU DE FORMATION*

38 % ont un niveau 3 (CAP, BEP) ou infra.

51 % ont un niveau 4 (Bac).

11 % ont un niveau de 5 à 8 (Supérieur au
bac).0 % de travailleurs en  

situation de handicap *Nomenclature européenne.
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Les chiffres clés 2024

ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE (04)

2. Caractéristiques des nouveaux parrainés



Le parrainage vers l’emploi 
en Provence-Alpes-Côte d’Azur

BILAN 2024 : ALPES-DE-HAUTE-
PROVENCE (04)

1 Réseau mobilisé
Réseau publics Jeunes :
La Mission locale 04.

Autres types de réponses

Formation
5 personnes en 
formation.

Création d’activité
0 création.

Abandon 
= choix du candidat de 
quitter le dispositif.
2 abandons

54 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2024 avec différentes réponses :

Sorties en emploi (67 %) 

p.2

(en pourcentage)

En savoir +

Réalisé pour la Direction régionale 
de l’économie, de l’emploi, du travail 

et des solidarités PACA (Dreets) 
Octobre 2025

Retrouvez le bilan 2024 et les actus sur
www.parrainage-paca.fr
Retrouvez l’actualité du parrainage sur 
www.facebook.com/parrainage.paca

L ’ A C T I V I T É  P A R R A I N A G E  D A N S  L E S  A L P E S - D E - H A U T E - P R O V E N C E  E N  2 0 2 4

En 2024 : 28 parrains/marraines ont accompagné les parrainés de ce réseau.

17 personnes sont des femmes.
27 sont en activité.
19 sont issus du secteur tertiaire.

4 personnes ont suivi une formation.

4. Caractéristiques des parrains et marraines

3. Sorties du dispositif

Sorties emploi par type de contrat
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Le Parrainage vers l’emploi 
en Provence-Alpes-Côte d’Azur

L ’ A C T I V I T É  P A R R A I N A G E  D A N S  L E S  H A U T E S - A L P E S  E N  2 0 2 4

Le parrainage pour l'emploi est un outil financé par l’État et mis en œuvre par un réseau
d’opérateurs, en faveur de l’emploi des jeunes, des jeunes diplômés et des adultes, et contre
toutes formes de discriminations sur le marché du travail.

Source : base de données DREETS - Bilan parrainage 2024 - Traitement Carif-Oref PACA.

1. Vue d’ensemble

2,8 % des parrainés sont issus
des quartiers prioritaires de la
politique de la ville

2. Caractéristiques des nouveaux parrainés

44 % de femmes
90 % ont 18 à 25 ans 

NIVEAU DE FORMATION*

42 % ont un niveau 3 (CAP, BEP) ou infra.

43 % ont un niveau 4 (Bac).

15 % ont un niveau de 5 à 8 (Supérieur au
bac).

0 % de travailleurs  en  
situation de handicap 

*Nomenclature européenne.
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En 2024, dans les Hautes-Alpes, le dispositif régional Parrainage pour l'emploi a concerné 98  
parrainés dont 72 nouveaux  ont été accompagnés par 44 parrains et marraines.

100 % des 72 nouveaux sont des jeunes de moins de 26 ans.

En 2024, parmi les 73 parrainés qui sont sortis du dispositif 44 % ont trouvé une réponse

emploi, soit 32 personnes.

55 % pour le réseau en région. 

Les chiffres clés 2024

HAUTES-ALPES (05)



p.2

(en pourcentage)

En savoir +

Réalisé pour la Direction régionale 
de l’économie, de l’emploi, du travail 

et des solidarités PACA (Dreets) 
Octobre 2025

L ’ A C T I V I T É  P A R R A I N A G E  D A N S  L E S  H A U T E S - A L P E S  E N  2 0 2 4

En 2024 : 44 parrains/marraines ont accompagné les parrainés de ce réseau.

17 personnes sont des femmes.
37 sont en activité.
20 sont issus du secteur tertiaire.
15 sont issus du secteur public

17 personnes ont suivi une formation.

4. Caractéristiques des parrains et marraines

73 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2024 avec différentes réponses :

Sorties en emploi (44 %) 

3. Sorties du dispositif

Le parrainage vers l’emploi 
en Provence-Alpes-Côte d’Azur

BILAN 2024 : HAUTES-ALPES (05)

1 Réseau mobilisé
Réseau publics Jeunes :
La Mission locale 05.

Autres types de réponses

Formation
7 personnes en 
formation.

Création d’activité
1 création.

Abandon 
1 abandon

Retrouvez le bilan 2024 et les actus sur
www.parrainage-paca.fr
Retrouvez l’actualité du parrainage sur 
www.facebook.com/parrainage.paca
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L ’ A C T I V I T É  P A R R A I N A G E  D A N S  L E S  A L P E S - M A R I T I M E S  E N  2 0 2 4

Le Parrainage vers l’emploi 
en Provence-Alpes-Côte d’Azur

Le parrainage pour l'emploi est un outil financé par l’État et mis en œuvre par un réseau
d’opérateurs, en faveur de l’emploi des jeunes, des jeunes diplômés et des adultes, et contre
toutes formes de discriminations sur le marché du travail.

Source : base de données DREETS - Bilan parrainage 2024 - Traitement Carif-Oref PACA.

1. Vue d’ensemble

En 2024 , parmi les 366 parrainés qui sont sortis du dispositif 54 % ont trouvé une réponse

emploi, soit 198 personnes.

55 % pour le réseau en région. 

En 2024, dans les Alpes-Maritimes, le dispositif régional Parrainage pour l'emploi a concerné 
584  parrainés dont 469 nouveaux  accompagnés par 185 parrains et marraines.

81 % des 469 nouveaux sont des jeunes de moins de 26 ans.

9,8 % des parrainés sont issus
des quartiers prioritaires de la
politique de la ville

55 % de femmes
68 % ont 18 à 25 ans 

4 % de travailleurs en  
situation de handicap *Nomenclature européenne.
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Les chiffres clés 2024

ALPES-MARITIMES (06)

NIVEAU DE FORMATION*

44 % ont un niveau 3 (CAP, BEP) ou infra.

41 % ont un niveau 4 (Bac).

14 % ont un niveau de 5 à 8 (Supérieur au
bac).

2. Caractéristiques des nouveaux parrainés



p.2

(en pourcentage)

En savoir +

Réalisé pour la Direction régionale 
de l’économie, de l’emploi, du travail 

et des solidarités PACA (Dreets) 
Octobre 2025

L ’ A C T I V I T É  P A R R A I N A G E  D A N S  L E S  A L P E S - M A R I T I M E S  E N  2 0 2 4

Le parrainage vers l’emploi 
en Provence-Alpes-Côte d’Azur

BILAN 2024 : ALPES-MARITIMES (06)

1 Réseau mobilisé
Réseau publics Jeunes :
La Mission locale 06.

366 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2024 avec différentes réponses :

Sorties en emploi (54 %) 

3. Sorties du dispositif

Autres types de réponses

Formation
50 personnes en 
formation.

Création d’activité
6 créations.

Abandon 
= Choix des candidats 
de quitter le dispositif.
19 abandons.

En 2024 : 185 parrains/marraines ont accompagné les parrainés de ce réseau.

121 personnes sont des femmes.
130 sont en activité.
110 sont issus du secteur tertiaire.

75 personnes ont suivi une formation.

4. Caractéristiques des parrains et marraines

Sorties emploi par type de contrat

Retrouvez le bilan 2024 et les actus sur
www.parrainage-paca.fr
Retrouvez l’actualité du parrainage sur 
www.facebook.com/parrainage.paca
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L ’ A C T I V I T É  P A R R A I N A G E  D A N S  L E S  B O U C H E S - D U - R H Ô N E  E N  2 0 2 4

Le Parrainage vers l’emploi 
en Provence-Alpes-Côte d’Azur

Source: base de données DREETS-Bilan parrainage 2022 - traitement Carif-Oref

Le parrainage pour l'emploi est un outil financé par l’État et mis en œuvre par un réseau
d’opérateurs, en faveur de l’emploi des jeunes, des jeunes diplômés et des adultes, et contre
toutes formes de discriminations sur le marché du travail.

Source : base de données DREETS - Bilan parrainage 2024 - Traitement Carif-Oref PACA.

1. Vue d’ensemble

En 2024 dans les Bouches-du-Rhône, le dispositif régional Parrainage pour l'emploi a 
concerné 1 642  parrainés dont 1 300 nouveaux  accompagnés par 584 parrains et 
marraines.

75 % des 1 300 nouveaux sont des jeunes de moins de 26 ans.

En 2024, parmi les 1 064 parrainés qui sont sortis du dispositif 54 % ont trouvé une

réponse emploi, soit 575 personnes.

55 % pour le réseau en région. 

36 % des parrainés sont issus des
quartiers prioritaires de la politique de
la ville

46 % de femmes
68 % ont 18 à 25 ans 

11 % de travailleurs en  
situation de handicap *Nomenclature européenne.
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Les chiffres clés 2024

BOUCHES-DU-RHÔNE (13)

NIVEAU DE FORMATION*

39 % ont un niveau 3 (CAP, BEP) ou infra.

37 % ont un niveau 4 (Bac).

21 % ont un niveau de 5 à 8 (Supérieur au
bac).

2. Caractéristiques des nouveaux parrainés



p.2

(en pourcentage)

En savoir +

Réalisé pour la Direction régionale 
de l’économie, de l’emploi, du travail 

et des solidarités PACA (Dreets) 
Octobre 2025

L ’ A C T I V I T É  P A R R A I N A G E  D A N S  L E S  B O U C H E S - D U - R H Ô N E  E N  2 0 2 4

Le parrainage vers l’emploi 
en Provence-Alpes-Côte d’Azur

BILAN 2024 : BOUCHES-DU-RHÔNE (13)

1 Réseau mobilisé
Réseau publics Jeunes :
La Mission locale 13.

1064 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2024 avec différentes réponses :

Sorties en emploi (54 %) 

3. Sorties du dispositif

Autres types de réponses

Formation
167 personnes en 
formation.

Création d’activité
16 créations.

Abandon 
= Choix des candidats 
de quitter le dispositif.
90 abandons

En 2024 : 584 parrains/marraines ont accompagné les parrainés de ce réseau.

319 personnes sont des femmes.
502 sont en activité.
318 sont issus du secteur tertiaire.

368 personnes ont suivi une formation.

4. Caractéristiques des parrains et marraines

Sorties emploi par type de contrat

Retrouvez le bilan 2024 et les actus sur
www.parrainage-paca.fr
Retrouvez l’actualité du parrainage sur 
www.facebook.com/parrainage.paca
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L ’ A C T I V I T É  P A R R A I N A G E  D A N S  L E  V A R  E N  2 0 2 4

Le Parrainage vers l’emploi 
en Provence-Alpes-Côte d’Azur

Le parrainage pour l'emploi est un outil financé par l’État et mis en œuvre par un réseau
d’opérateurs, en faveur de l’emploi des jeunes, des jeunes diplômés et des adultes, et contre
toutes formes de discriminations sur le marché du travail.

Source : base de données DREETS - Bilan parrainage 2024 - Traitement Carif-Oref PACA.

1. Vue d’ensemble

En 2024, dans le Var, le dispositif régional Parrainage pour l'emploi a concerné 703  parrainés 
dont 563 nouveaux  ont été accompagnés par 253 parrains et marraines.

91% des 563 nouveaux sont des jeunes de moins de 26 ans.

En 2024 , parmi les 533 parrainés qui sont sortis du dispositif 57 % ont trouvé une réponse

emploi, soit 305 personnes.

55 % pour le réseau en région. 

24 % des parrainés sont issus
des quartiers prioritaires de la
politique de la ville

49 % de femmes
83 % ont 18 à 25 ans 

6 % de travailleurs en  
situation de handicap *Nomenclature européenne.
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Les chiffres clés 2024

VAR (83)

NIVEAU DE FORMATION*

50 % ont un niveau 3 (CAP, BEP) ou infra.

39 % ont un niveau 4 (Bac).

11 % ont un niveau de 5 à 8 (Supérieur au
bac)

2. Caractéristiques des nouveaux parrainés



4. Caractéristiques des parrains et marraines

253 parrains/marraines ont accompagné les parrainés de ce réseau.

p.2

137 personnes sont des femmes.
145 sont en activité.
109 sont issus du secteur tertiaire.

155 personnes ont suivi une formation.

(en pourcentage)

En savoir +

Réalisé pour la Direction régionale 
de l’économie, de l’emploi, du travail 

et des solidarités PACA (Dreets) 
Octobre 2025

L ’ A C T I V I T É  P A R R A I N A G E  D A N S  L E  V A R  E N  2 0 2 4

Le parrainage vers l’emploi 
en Provence-Alpes-Côte d’Azur

BILAN 2024 : VAR (83)

1 Réseau mobilisé
Réseau publics Jeunes :
La Mission locale 83.

533 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2024 avec différentes réponses :

Sorties en emploi (57 %) 

3. Sorties du dispositif

Autres types de réponses

Formation
62 personnes en 
formation.

Création d’activité
6 créations.

Abandon 
= Choix des candidats 
de quitter le dispositif.
22 abandons 

Sorties emploi par type de contrat

Retrouvez le bilan 2024 et les actus sur
www.parrainage-paca.fr
Retrouvez l’actualité du parrainage sur 
www.facebook.com/parrainage.paca
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L ’ A C T I V I T É  P A R R A I N A G E  D A N S  L E  V A U C L U S E  E N  2 0 2 4

Le Parrainage vers l’emploi 
en Provence-Alpes-Côte d’Azur

Le parrainage pour l'emploi est un outil financé par l’État et mis en œuvre par un réseau
d’opérateurs, en faveur de l’emploi des jeunes, des jeunes diplômés et des adultes, et contre
toutes formes de discriminations sur le marché du travail.

Source : base de données DREETS - Bilan parrainage 2024 - Traitement Carif-Oref PACA.

1. Vue d’ensemble

En 2024, dans le Vaucluse, le dispositif régional Parrainage pour l'emploi a concerné 270  
parrainés dont 206 nouveaux accompagnés par 148  parrains et marraines.

93% des 206 nouveaux sont des jeunes de moins de 26 ans.

En 2024 , parmi les 201 parrainés qui sont sortis du dispositif 53 % ont trouvé une réponse

emploi, soit 107 personnes.

55 % pour le réseau en région. 

28 % des parrainés sont issus
des quartiers prioritaires de la
politique de la ville

43 % de femmes
84 % ont 18 à 25 ans 

4 % de travailleurs en  
situation de handicap *Nomenclature européenne.
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Les chiffres clés 2024

VAUCLUSE (84) 

NIVEAU DE FORMATION*

44 % ont un niveau 3 (CAP, BEP) ou infra.

42 % ont un niveau 4 (Bac).

14 % ont un niveau de 5 à 8 (Supérieur au
bac).

2. Caractéristiques des nouveaux parrainés



p.2

(en pourcentage)

En savoir +

Réalisé pour la Direction régionale 
de l’économie, de l’emploi, du travail 

et des solidarités PACA (Dreets) 
Octobre 2025

L ’ A C T I V I T É  P A R R A I N A G E  D A N S  L E  V A U C L U S E  E N  2 0 2 4

Le parrainage vers l’emploi 
en Provence-Alpes-Côte d’Azur

BILAN 2024 : VAUCLUSE (84)

1 Réseau mobilisé
Réseau publics Jeunes :
La Mission locale 84.

201 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2024 avec différentes réponses :

Sorties en emploi (53 %) 

3. Sorties du dispositif

Autres types de réponses

Formation
13 personnes en 
formation.

Création d’activité
6 créations.

Abandon 
= Choix des candidats 
de quitter le dispositif.
9 abandons

En 2024 : 148 parrains/marraines ont accompagné les parrainés de ce réseau.

79 personnes sont des femmes.
112 sont en activité.
76 sont issus du secteur tertiaire.

36 personnes ont suivi une formation.

4. Caractéristiques des parrains et marraines

Sorties emploi par type de contrat

Retrouvez le bilan 2024 et les actus sur
www.parrainage-paca.fr
Retrouvez l’actualité du parrainage sur 
www.facebook.com/parrainage.paca
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