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Le Parrainage vers U'emploi

en Provence-Alpes-Cote d’Azur

=N
Les chiffres clés 2024 PREFET _
DE LA REGION

ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE (04)  FRQuence aLpes-

Liberté
Egalité
Fraternité

1. Vue d’ensemble

Le parrainage pour l'emploi est un outil financé par UEtat et mis en oeuvre par un réseau
d’opérateurs, en faveur de 'emploi des jeunes, des jeunes dipldmés et des adultes, et contre toutes
formes de discriminations sur le marché du travail.

67 parrainés dont 45 nouveaux 28 parrains et marraines.

Vd

expérience

45 nouveaux parrainés

En 2024, parmi les 54 parraines qui sont sortis du dispositif 67 % ont trouvé une réponse

emploi, soit 26 personnes.

55 % pour le réseau en région.

2. Caractéristiques des nouveaux parrainés

s 29 9% de femmes
ﬂ ” 249% ontde18 a 25 ans

un partage d’

@
0 9% de travailleurs en
‘ situation de handicap *Nomenclature européenne.

Le parrainage

2.9 % des parrainés sont issus
des quartiers prioritaires de la
politique de la ville
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L’ACTIVITE PARRAINAGE DANS LES ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE EN 20214
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1 Réseau mobilisé
Réseau publics Jeunes :

La Mission locale 04.

BILAN 2024 : ALPES-DE-HAUTE-
PROVENCE (04)

3. Sorties du dispositif

54 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2024 avec différentes réponses :

Sorties en emploi (67 %)

Sorties emploi par typedecontrat || Autres types de réponses

Contrats aidés
0% .
secteur non marchand Formation

Contrats aidés

0% 5 personnes en
secteur marchand

formation.

Contrats pro. [l 3%
Création d’activité

Contrats
d'apprentissage 33% (0 création.
|
6% Abandon

CDD + intérim
— 6 mois

= choixdu candidat de

quitter le dispositif.

Emploi durable [ 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% - @bandons

(en pourcentage)

4. Caractéristiques des parrains et marraines o —

En 2024 : 28 parrains/marraines ont accompagneé les parrainés de ce réseau.

En savoir +

Le p rrainage vers I'emploi, au service de I'insertion professionnelle des jeunes et
des adultes

Retrouvez le bilan 2024 et les actus sur
www.parrainage-paca.fr

Retrouvez 'actualité du parrainage sur
www.facebook.com/parrainage.paca

e e R T DOﬂéDﬂ!IEml rapproche e lemplol les persomnes jeunss et adtes rencorirant des difficuités
dinsertion, et leur fournit des ci monde du
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Le Parrainage vers ’emploi
en Provence-Alpes-Cote d’Azur

Les chiffres clés 2024 PR CGION

HAUTES-ALPES (05) T

Liberté
Egalité
Fraternité

1. Vue d’ensemble

Le parrainage pour l'emploi est un outil financé par I’Etat et mis en ceuvre par un réseau
d’opérateurs, en faveur de 'emploi des jeunes, des jeunes dipldbmés et des adultes, et contre
toutes formes de discriminations sur le marché du travail.

parrainés dont 72 nouveaux 44 parrains et marraines.

Vd

expérience

72 nouveaux

En 2024, parmiles /2 parraines qui sont sortis du dispositif 44 % ont trouvé une réponse

emploi, soit 22 personnes.

55 9% pour le réseau en région.

2. Caractéristiques des nouveaux parrainés

un partage d’

44% de femmes
90 % ont18 a 25 ans

0% de travailleurs en *Nomenclature européenne.
situation de handicap

Le parrainage

2,8 % des parrainés sont issus
des quartiers prioritaires de la
politique de la ville

L°’ACTIVITE PARRAINAGE DANS LES HAUTES-ALPES EN 20214



1 Réseau mobilisé
Réseau publics Jeunes :
La Mission locale 05.

BILAN 2024 : HAUTES-ALPES (05)

3. Sorties du dispositif

73 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2024 avec différentes réponses :

Sorties en emploi (44 %)

e G || Autres types de réponses

Contrats aidés

0,
secteur non marchand W 6% Formation
Contrats aidés
0,
secteur marchand 0% 7 personnes en
formation.
Contrats pro. = 0%
; Contrats I 22% Création d’activité
'apprentissage 1 -
création.
CDD + intérim o
Cemois I 41%
Abandon
Emploi durable [N 31%
| abandon
0% 20% 40% 60%
(en pourcentage)

4. Caractéristiques des parrains et marraines

En 2024 : 44 parrains/marraines ont accompagné les parrainés de ce réseau.

17
37
20

15
17

En savoir +

Le p rrainage vers I'emploi, au service de I'insertion professionnelle des jeunes et
des adultes

Retrouvez le bilan 2024 et les actus sur
www.parrainage-paca.fr

Retrouvez l’actualité du parrainage sur
www.facebook.com/parrainage.paca

Le dispositif * Parrainage vers I'emploi * porté par IEtat, rapproche de I'emploi les personnes jeunes et adultes rencontrant des difficultss
dinsertion, et leur fournit des ciés ' monde du remploi.
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Le Parrainage vers 'emploi
en Provence-Alpes-Cote d’Azur

Les chiffres clés 2024 PR GION

ALPES-MARITIMES (06) RSO R res.

Liberte
Egalité
Fraternité

1. Vue d’ensemble

Le parrainage pour l'emploi est un outil financé par I’Etat et mis en ceuvre par un réseau
d’opérateurs, en faveur de 'emploi des jeunes, des jeunes dipldbmés et des adultes, et contre
toutes formes de discriminations sur le marché du travail.

Alpes-Maritimes
584 parrainés dont 469 nouveaux 185 parrains et marraines.

Vd

expérience

81 % 469 nouveaux

En 2024, parmiles 266 parraines quisont sortis du dispositif 54 % ont trouvé une réponse

emploi, soit 198 personnes.

55 9% pour le réseau en région.

2. Caractéristiques des nouveaux parrainés

un partage d’

55 9% de femmes
62 % ont18 a25ans

4% de travailleurs en
situation de handicap *Nomenclature européenne.

Le parrainage

9.8 % des parrainés sont issus
des quartiers prioritaires de la
politique de la ville
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L’ACTIVITE PARRAINAGE DANS LES ALPES-MARITIMES EN 20214
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1 Réseau mobilisé
Réseau publics Jeunes :

La Mission locale 06.
BILAN 2024 : ALPES-MARITIMES (06)

3. Sorties du dispositif .

366 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2024 avec différentes réponses :

Sorties en emploi (54 %)

Siseng e | Autres types de réponses

Contrats aidés

o .
secteur non marchand I 1% Formation
Contrats aidés 0% 50 personnes en
secteur marchand ° formation.

Contrats pro. | 1% o L
Création d’activité

B 12% 6 créations.

Contrats
d'apprentissage
CDD + intérim
—6 mois

I 46% Abandon

= Choix des candidats

Emploi durable N 40% de quitter le dispositif.

19 abandons.
0% 10% 20% 30% 40% 50%

4. Caractéristiques des parrainsetmarraines

En 2024 : 185 parrains/marraines ont accompagné les parrainés de ce réseau.

121
130
110

75

En savoir +

Le p rrainage vers I'emploi, au service de I'insertion professionnelle des jeunes et
des adultes

Retrouvez le bilan 2024 et les actus sur
www.parrainage-paca.fr

Retrouvez 'actualité du parrainage sur
www.facebook.com/parrainage.paca

Le dispositif * Parrainage vers I'emploi * porté par IEtat, rapproche de I'emploi les personnes jeunes et adultes rencontrant des difficultss
dinsertion, et leur fournit des ciés ' monde du remploi.
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Le Parrainage vers ’emploi
en Provence-Alpes-Cote d’Azur

Les chiffres clés 2024 PREFET _
DE LA REGION

BOUCHES-DU-RHONE (13) FAOVENCE ALrEs-

Liberté
Egalité
Fraternité

1. Vue d’ensemble

Le parrainage pour l'emploi est un outil financé par UEtat et mis en ceuvre par un réseau
d’opérateurs, en faveur de 'emploi des jeunes, des jeunes dipldmés et des adultes, et contre
toutes formes de discriminations sur le marché du travail.

1 642 parrainés dont 1 300 nouveaux 584 parrains et
marraines.

Vd

expérience

75 % 1 300 nouveaux

En 2024, parmi les 1 064 parraines qui sont sortis du dispositif 54 % ont trouvé une

réponse emploi, soit 575 personnes.

55 9% pour le réseau en région.

2. Caractéristiques des nouveaux Parrainés c—

[ ]
46 9% de femmes
62 % ont18 a25ans

un partage d’

)

11 % de travailleurs en
‘ situation de handicap *Nomenclature européenne.
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L’ACTIVITE PARRAINAGE DANS LES BOUCHES-DU-RHONE EN 20214

Le parrainage

36 9% des parrainés sont issus des
quartiers prioritaires de la politique de
la ville
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1 Réseau mobilisé
Réseau publics Jeunes :

La Mission locale 13.

BILAN 2024 : BOUCHES-DU-RHONE (13)

3. Sorties du dispositif

1064 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2024 avec différentes réponses :
Sorties en emploi (54 %)

e i da i | Autres types de réponses

Contrats aidés
o) .
secteur non marchand . 3% Formation

Contrats aidés ) 1% 167 personnes en
secteur marchand formation
Contrats pro. [ 3%
d'apprentissage ° 16 créations.
CDD + intérim
. 46%
Cemoic
Abandon
H 0, . .
Emploi durable [T 34% = Choix des candidats

de quitter le dispositif.

0% 10% 20% 30% 40% 50%
90 abandons

(en pourcentage)

4. Caractéristiques des parrains et marraines

En 2024 : 584 parrains/marraines ont accompagné les parrainés de ce réseau.

319
502
318

368

En savoir +

Le p rrainage vers I'emploi, au service de I'insertion professionnelle des jeunes et
des adultes

Retrouvez le bilan 2024 et les actus sur
www.parrainage-paca.fr

Retrouvez 'actualité du parrainage sur
www.facebook.com/parrainage.paca

Le dispositif * Parrainage vers I'emploi * porté par IEtat, rapproche de I'emploi les personnes jeunes et adultes rencontrant des difficultss
dinsertion, et leur fournit des ciés ' monde du remploi.

7 Réalisé pour la Direction régionale

Carif-oref de l’écogomie[_ge {’gmglp%:thravail
PROVENCE et des solidarités (Dreets)
ALPES Octobre 2025

COTE D’AZUR

L’ACTIVITE PARRAINAGE DANS LES BOUCHES-DU-RHONE EN 20214




Le Parrainage vers U’emploi

en Provence-Alpes-Cote d’Azur

Les chiffres clés 2024 PREFET _
DE LA REGION

VAR (83) E%?_\EI%I\IIEZEOARLPES-

Liberté
Egalité
Fraternité

1. Vue d’ensemble

Le parrainage pour l'emploi est un outil financé par I’Etat et mis en ceuvre par un réseau
d’opérateurs, en faveur de 'emploi des jeunes, des jeunes dipldbmés et des adultes, et contre
toutes formes de discriminations sur le marché du travail.

Var 703 parrainés
dont 563 nouveaux 253 parrains et marraines.

Vd

expérience

91% 563 nouveaux

En 2024, parmiles 532 parraines qui sont sortis du dispositif 57 % ont trouvé une réponse

emploi, soit 205 personnes.

55 9% pour le réseau en région.

2. Caractéristiques des nouveaux parrain€s .

un partage d’

29 9% de femmes
832 % ont18a25ans

6 9% de travailleurs en
situation de handicap

*Nomenclature européenne.

Le parrainage

24 % des parrainés sont issus
des quartiers prioritaires de la
politique de la ville
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L°’ACTIVITE PARRAINAGE DANS LE VAR EN 20214
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1 Réseau mobilisé
Réseau publics Jeunes :

La Mission locale 83.
BILAN 2024 : VAR (83)

3. Sorties du diSPOSitif |

533 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2024 avec différentes réponses :

Sorties en emploi (57 %)

SRR Autres types de réponses

Contrats aidés

[v) .
secteur non marchand . 2% Formation

Contrats aidés ) 1% 62 personnes en
secteur marchand ° formation.

Contrats pro. 0%

Contrats
T 14%

Création d’activité

d'apprentissage 6 créations.
O e T S 46%
Abandon
Emploi durable [ 37% = Choix des candidats
de quitter le dispositif.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 29 abandons

(en pourcentage)

4. Caractéristiques des parrains et marraines

253 parrains/marraines ontaccompagné les parrainés de ce réseau.

137
145

109
155

En savoir +

Le p rrainage vers I'emploi, au service de I'insertion professionnelle des jeunes et RetI’OUVGZ le bllan 2024 et leS aCtUS sur
desacules www.parrainage-paca.fr

o o St o s e et Retrouvez l’actualité du parrainage sur
o P & www.facebook.com/parrainage.paca
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Le Parrainage vers ’emploi
en Provence-Alpes-Cote d’Azur

=
PREFET

i 4 DE LA REGION
Les chiffres clés 2024 gl )

VAUCLUSE (84) CETE DAz UR

Egalité
Fraternité

1. Vue d’ensemble
Le parrainage pour l'emploi est un outil financé par I’Etat et mis en ceuvre par un réseau

d’opérateurs, en faveur de 'emploi des jeunes, des jeunes dipldbmés et des adultes, et contre
toutes formes de discriminations sur le marché du travail.

parrainés dont 206 nouveaux 148 parrains et marraines.

Vd

experience

93% 206 nouveaux

En 2024, parmiles 207 parraines qui sont sortis du dispositif 53 % ont trouvé une réponse

emploi, soit 107 personnes.

55 9% pour le réseau en région.

2. Caractéristiques des nouveaux ParraiNés s ————

un partage d’

42 % de femmes
24 9% ont18 a25ans

4% de travailleurs en
situation de handicap

*Nomenclature européenne.

Le parrainage

2% Y% des parrainés sont issus
des quartiers prioritaires de la
politique de la ville

L’ACTIVITE PARRAINAGE DANS LE VAUCLUSE EN 2024



1 Réseau mobilisé
Réseau publics Jeunes :

La Mission locale 84.
BILAN 2024 : VAUCLUSE (84)

3. Sorties du dispositif

201 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2024 avec différentes réponses :

Sorties en emploi (53 %)

Sl aitiosdieaiat | Autres types de réponses

Contrats aidés
secteur non marchand

Contratsaidés 13 personnesen
secteur marchand °

1% Formation

formation.
Contrats pro. 0%
Contrats 20% Création d’activité
d'apprentissage 9 6 créati
CDD + intérim 18% creations.
—6 mois °
Emploi durable 31% Abandon
= Choix des candidats
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% de quitter le dispositif.
9 abandons
(en pourcentage)

4. Caractéristiques des parrains et marraines

En 2024 : 148 parrains/marraines ont accompagné les parrainés de ce réseau.

79

76
36

En savoir +

Le p rrainage vers I'emploi, au service de I'insertion professionnelle des jeunes et
des adultes

Retrouvez le bilan 2024 et les actus sur
www.parrainage-paca.fr

Retrouvez l’actualité du parrainage sur
www.facebook.com/parrainage.paca

Le dispositif * Parrainage vers I'emploi * porté par IEtat, rapproche de I'emploi les personnes jeunes et adultes rencontrant des difficultss
dinsertion, et leur fournit des ciés ' monde du remploi.
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L’ACTIVITE PARRAINAGE DANS LE VAUCLUSE EN 2024
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