
En Provence – Alpes – Côte d’Azur, le parrainage des publics Adultes est mis en œuvre par: 
PLIE Cannes, Foyer rural Cépage, PLIE MPM, LADAPT, CREPI 13, Ariane, FACE 13, FACE 83, 
FACE 84. Ce dispositif bénéficie d’un financement de l’État. 

Source : base de données DREETS - Bilan parrainage 2024 - Traitement Carif-Oref PACA.

1. Vue d’ensemble

Le Parrainage vers l’emploi 
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ce En 2024, 508 nouveaux parrainés ont été accompagnés par 334 parrains et marraines.

61 % de femmes 

Répartition sexuée

39 % des parrainés sont 
issus des quartiers 
prioritaires de la 
politique de la ville

Proportion de parrainés issus des QPV

30 % de travailleurs en  
situation de handicap 

Les chiffres clés 2024
Réseau des publics Adultes

Répartition des travailleurs en 
situation de handicap

NIVEAU DE FORMATION*

52 % ont un niveau 3 (CAP, BEP) ou infra.

24 % ont un niveau 4 (Bac).

24 % ont un niveau de 5 à 8 (Supérieur au
bac).

*Nomenclature européenne.

2. Caractéristiques des nouveaux parrainés

19%

81%

Répartition par âge

Moinde 26 ans 26 ans et plus



68 % personnes sont des femmes.

98 % sont en activité.

64 % sont issus du secteur tertiaire.

52 % personnes ont suivi une formation.

419 adultes sont sortis du dispositif parrainage en 2024 avec les réponses suivantes : 

Sorties emploi (48% des sortants)

3. Sorties du dispositif

Autres types de sorties

Formation
13 % (55 adultes).

Création d’activité
3 %

Abandon
= Choix du candidat de 
quitter le dispositif. 

9 %

Le Parrainage vers l’emploi 
en Provence - Alpes - Côte d’Azur

BILAN 2024 : PUBLICS ADULTES

L ’ A C T I V I T É  P A R R A I N A G E  D E S  A D U L T E S  E N  P R O V E N C E - A L P E S - C Ô T E  D ’ A Z U R  E N  2 0 2 4

(en pourcentage)

En savoir +

Réalisé pour la Direction régionale 
de l’économie, de l’emploi, du travail 

et des solidarités PACA (Dreets) 
Octobre 2025

En 2024 : 334 parrains/marraines ont accompagné les 564 parrainés de ce réseau.
4. Caractéristiques des parrains et marraines

Retrouvez le bilan 2024 et les actus sur
www.parrainage-paca.fr
Retrouvez l’actualité du parrainage sur 
www.facebook.com/parrainage.paca
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Industrie BTP Tertiaire

Secteur public Autres



En Provence - Alpes - Côte d’Azur, le parrainage des publics Jeunes (y.c. jeunes diplômés) est
mis en œuvre par 26 missions locales, l’APEC et l’association NQT. Ce dispositif bénéficie
d’un financement de l’État.

Source : base de données DREETS - Bilan parrainage 2024 - Traitement Carif-Oref PACA.

1. Vue d’ensemble

Le Parrainage vers l’emploi 
en Provence-Alpes-Côte d’Azur
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ce En 2024, 2 147 nouveaux parrainés ont été accompagnés par 786 parrains et
marraines.

44 % de femmes 

Répartition sexuée

*Nomenclature européenne

24 % des parrainés sont 
issus des quartiers 
prioritaires de la 
politique de la ville

Proportion de parrainés issus des QPV

2 % de travailleurs en  
situation de handicap 

Les chiffres clés 2024
Réseau des publics Jeunes

NIVEAU DE FORMATION*

42 % ont un niveau 3 (CAP, BEP) ou infra.

43 % ont un niveau 4 (Bac).

15 % ont un niveau de 5 à 8 (Supérieur au
bac).

Proportion des travailleurs en situation 
de handicap

2. Caractéristiques des nouveaux parrainés

11%

87%

2%

Répartition par âge

< 18 ans de 18 à 25 ans

26 ans et plus



64 % personnes sont des femmes.

90 % sont en activité.

64 % sont issus du secteur tertiaire.

72 % ont suivi une formation.

1 872  jeunes (y.c. jeunes diplômés) sont sortis du dispositif parrainage en 2024 avec les réponses 

suivantes :

Sorties emploi (56% des sortants)

3. Sorties du dispositif

Autres types de réponses

Formation
13 % (249 jeunes).

Création d’activité
1 % (22 jeunes)

Abandon
= Choix du candidat de           
quitter le dispositif.

5,7 %

Le Parrainage vers l’emploi 
en Provence - Alpes - Côte d’Azur

BILAN 2024 : PUBLICS JEUNES
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(en pourcentage)

En savoir +

Réalisé pour la Direction régionale 
de l’économie, de l’emploi, du travail 

et des solidarités PACA (Dreets) 
Octobre 2025

En 2024 : 786 parrains/marraines ont accompagné les 2 800 parrainés de ce
réseau.

4. Caractéristiques des parrains et marraines

Sorties emploi par type de contrat

Retrouvez le bilan 2024 et les actus sur
www.parrainage-paca.fr
Retrouvez l’actualité du parrainage sur 
www.facebook.com/parrainage.paca

Secteur d’activité économique des parrains et 
marraines

34%

47%

17%

1%

0%

1%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Emploi durable

CDD (+ intérim) – 6 mois

Contrat d'apprentissage

Contrat de
 professionnalisation

Contrat aidé
 secteur marchand

Contrat aidé
 secteur non marchand

18%

7%

64%

19%
13%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

Industrie BTP Tertiaire


	Bilan-adulte-2024.pdf
	Classeur1.pdf
	Bilan-jeune-2024


