'

Les chiffres clés 2024
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En Provence - Alpes — Céte d’Azur, le parrainage des publics Adultes est mis en ceuvre par:
PLIE Cannes, Foyer rural Cépage, PLIE MPM, LADAPT, CREPI 13, Ariane, FACE 13, FACE 83,
FACE 284, Ce dispositif bénéficie d’un financement de U’Etat.

En 2024, 508 nouveaux parraines ont été accompagnés par 334 parrains et marraines.

2. Caractéristiques des nouveaux parrainés e
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L’ACTIVITE PARRAINAGE DES ADULTES EN PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR EN 2024




BILAN 2024 : PUBLICS ADULTES

3. Sorties du dispositif

419 adultes sont sortis du dispositif parrainage en 2024 avec les réponses suivantes :

Sorties emploi (48% des sortants)
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4. Caractéristiques des parrains et marraines
En 2024 : 334 parrains/marraines ont accompagneé les 564 parraines de ce réseau.
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Le dispositif * Parainage vers I'empioi * porté par Itat, rapproche de I'emploi les personnes jeunes et adultes rencontrant des difficultés.
dinsertion, ot feur fournit ' do du travail ou de retour sur Femploi.

Retrouvez le bilan 2024 et les actus sur
www.parrainage-paca.fr

Retrouvez l’'actualité du parrainage sur
www.facebook.com/parrainage.paca

4 . Réalisé pour la Direction régionale
carif-oref de ’économie, de 'emploi, du travail
vnid et des solidarités PACA (Dreets)
COTE D'AZUR Octobre 2025
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1. Vue d’ensemble

En Provence - Alpes - Cbte d’Azur, le parrainage des publics Jeunes (y.c. jeunes dipldmés) est
mis en ceuvre par 26 missions locales, VAPEC et 'association NOT. Ce dispositif bénéficie
d’un financement de U’Etat.

En 2024, 2 147 nouveaux parrainés ont été accompagnés par 786 parrains et
marraines.
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2. Caractéristiques des nouveaux parrainés
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L’ACTIVITE PARRAINAGE DES JEUNES EN PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR EN 2024



BILAN 2024 : PUBLICS JEUNES

3. Sorties du dispositif

1872 jeunes (y.c. jeunes dipldbmés) sont sortis du dispositif parrainage en 2024 avec les réponses
suivantes :

Sorties emploi (56% des sortants)
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Contrat aidé 13 9 (249 jeunes).
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4. Caractéristiques des parrains et marraines

En 2024 : 786 parrains/marraines ont accompagné les 2 200 parraines de ce
réseau.

Secteur d’activité économique des parrains et
marraines
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Le dispositif * Parrainage vers I'emploi * porté par I'Etat, rapproche de I'emploi les personnes jeunes et adultes rencontrant des difficultés . ..
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&= = & Retrouvez le bilan 2024 et les actus sur
www.parrainage-paca.fr

lacoamEs Retrouvez 'actualité du parrainage sur

Page Facebook : des actualités en direct

www.facebook.com/parrainage.paca

4 . Réalisé pour la Direction régionale
carif-oref de ’économie, de 'emploi, du travail
vnid et des solidarités PACA (Dreets)
COTE D'AZUR Octobre 2025

L’ACTIVITE PARRAINAGE DES JEUNES EN PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR EN 2024
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