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Préambule

Depuis la réforme du 5 septembre 2018 « Avenir professionnel », |'apprentissage a fortement évolué. Les branches
professionnelles, et a travers elles les OPCO, sont placées au coeur du systeme.

Dans le décret no 2021-792 du 22 juin 2021 relatif aux missions de service public des Carif, des Oref et du réseau national des
Carif-Oref, le ministére du Travail a positionné les Carif-Oref pour assurer la collecte de cette offre de formation et sa mise en

visibilité et en lisibilité.

Ainsi au niveau régional, le Carif-Oref Provence-Alpes-Cote d’Azur a pour mission de :

Collecter I'offre de formation régionale en apprentissage dans sa base de données.
Accompagner les CFA dans le référencement de leur offre.

Controler et fiabiliser les actions de formation.
Diffuser les formations et les sessions sur les sites partenaires régionaux et nationaux (dont les applicatifs de I'Education

Nationale Parcoursup et Affelnet).

La campagne annuelle de collecte de I'offre de formation en apprentissage 2024 débute comme chaque année en octobre, afin
notamment, d’alimenter Parcoursup qui ouvre mi-décembre. La collecte de |'offre de formation par apprentissage est néanmoins

effective toute I'année.
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1. Synthese des chiffres clés de la collecte des formations
par apprentissage en 2023

151 CFA déclarés en région Provence-Alpes-Cote d’Azur proposent des formations en
apprentissage dans le département des Bouches-du-Rhéne,

123 établissements formateurs recenseés,
562 certifications par apprentissage,
818 sessions de formation par apprentissage ayant une date de début de session en 2023,

Les certifications post-bac sont les plus représentées, elles concentrent 52% de l'offre de
formation,

Les domaines de la Gestion commerciale achats (8,9%), du Commerce (7,5%), de I'Hbtellerie
restauration (5,6%), des Services Commerces proximité (5,5%), du Secrétariat assistanat (5,3%)
et du Batiment (5,2%) concentrent le plus de sessions de formation par apprentissage.
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2. Les organismes de formation par apprentissage (OFA-CFA)

151 CFA déclarés en région Provence-Alpes-Cote d’Azur proposent des formations en apprentissage dans le
département des Bouches-du-Rhoéne :

40 CFA historiques

Dont 6 CFA déclarés hors région qui proposent au moins une session en apprentissage dans le département des Bouches-du-Rhéne (Aftral -
Association Ouvriére des Compagnons du Devoir du Tour de France - Institut National de I'Hygiéne et du Nettoyage Industriel - Diderot Education - Institut de Formation
d’Animation et de Conseil - A fleur de peau).

111 CFA-OFA nouveaux
Dont 26 CFA déclarés hors région qui proposent au moins une session en apprentissage dans le département des Bouches-du-Rhéne.

123 établissements formateurs recensés.

CFA
NOUVEAUX
74%
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3. Répartition du nombre de sessions de formation
par commune

818 sessions de formation par apprentissage sont en cours ou débutent
d’ici la fin de 'année 2023.

AN

i Cratedurnens 71% de ces sessions se concentrent a Marseille et a Aix.
> .
}-Taraswn \ VAT Nomb.re de
. - sessions

/ ~_ — MARSEILLE 389

\ I AIX EN PROVENCE 113

. —~ AIX - LES MILLES 76

© Arles ~— ] VITROLLES 36

Saint-Martin-de-Crau Salon-th;Pruvence ;,/ AUBAGNE 32

/ MARTIGUES 22

Miramas /3 SALON-DE-PROVENCE 18

\“_\ ARLES 17

If\\’ Qhix-en-Provence ! MALLEMORT 17

Istres .( "7 el ' LES PENNES-MIRABEAU 16

) \\f/’\‘ . [(\ LA CIOTAT 14

' | Jitrolles Y MARIGNANE 12

I k > Girerne Tits \¥ MIRAMAS 1

}g 3 l\._ﬂrartiguetil S Mg oo oo s {_v BOUC-BEL-AIR 10

D] \\ | SAINT-MITRE-LES-REMPARTS 9

o . MEYREUIL 7

./ KV#__‘__M../ ISTRES 3

Marseille  Aubsgne \ SAINT-ETIENNE-DU-GRES 3

' ROUSSET 2

| J// SAINT-ESTEVE-JANSON 2

7 ( CHATEAUNEUF-LES-MARTIGUES 2

“‘;‘;"Mm‘_ ’“\La o GEMENOS 2

= R \;{ CHATEAURENARD 2

BERRE-L'ETANG 1

EGUILLES 1

LE THOLONET 1

Total général 818




Bac+5 (Niveau 7)
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4. Répartition du nombre de sessions
de formation par niveau

Bac (Niveau 4)
27%

Bac+2 (Niveau 5)
24%

562 certifications différentes sont proposées sur le
déepartement.

Les certifications post-bac représentent 52% de I'offre
de formation.

Les certifications de niveau bac et infra-bac représentent
48% de l'offre de formation.
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5. Répartition du nombre de sessions de formation
par commune et par niveau

AN
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A Chéteaurenard ™

[ Niveau VII (Bac+5) : 15 sessions
\-Taras Niveau VI (Bac+3/4) : 15 sessions
Niveau V (Bac+2) : 28 sessions
Niveau IV (Bac) : 9 sessions

Niveau Ill (CAP,BEP) : 9 sessions

Niveau VII (Bac+5) : 7 sessions
Niveau VI (Bac+3/4) : 19 sessions
Niveau V (Bac+2) : 59 sessions
Niveau IV (Bac) : 22 sessions
Niveau Ill (CAP,BEP) : 6 sessions

Les différents niveaux de certification sont le
plus représentés sur les communes de Marseille
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6. Répartition du nombre de sessions de
formation par domaine de formation*

Gestion financiére
comptabilité; 4,1% . . .
Les domaines de formation qui concentrent le plus de

sessions de formation par apprentissage :

Action sociale;
4,9%

Batiment; 5,2% I

Secrétariat
assistanat; 5,3%

Gestion commerciale achats (8,9%),
Commerce (7,5%),

Hotellerie restauration (5,6%),
Services Commerces proximité (5,5%),
Secrétariat assistanat (5,3%),
Batiment (5,2%).

Commerce; 7,5%

O O O O O O

Services
Commerces
proximité; 5,5%

* Formacode : Thesaurus de l'offre de formation, le Formacode® est un outil
d’indexation et de référence pour tous les acteurs de la formation professionnelle.

A l'inverse, certains domaines tels que le Service a la
personne, le Droit immobilier représentent une part tres
faible du volume des sessions (moins de 1%).
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7. Répartition du nombre de sessions de formation
par commune et par domaine de formation
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Gestion commerciale achats : 34
Commerce : 34

\-Tardswn \
J Gestion commerciale achats : 17

Commerce : 27
Hétellerie restauration : 15

Hétellerie restauration : 7
Services Commerces proximité : 29
Secrétariat assistanat : 8

- Services Commerces proximité : 12 7
ok R Secrétariat assistanat : 20 \\ adl \} . . .
/J Shes — ~_ Les domaines de formation qui concentrent le plus de
aint-Martin-de-Crau alon-ge- Ence . . .
L : : > sessions de formation par apprentissage sont le plus
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Gestion commerciale achats : 102
Commerce : 77

Hotellerie restauration : 83
Services Commerces proximité : 38
Secrétariat assistanat : 63
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8. Annexe | : Répartition globale du nombre de sessions de
formation par domaine de formation

Service  la personne
Droit immohilier

Mécanique théorique

Sciences naturelles

Habillement

Qualité industrielle

Economie

Chimie

Sciences de |a terre

Psychologie

Développement professionnel et personnel
Médecine

Commerce international

Droit

Electronique

Gestion qualité

Art

Environnement aménagement
Energie

Industrie graphique imprimerie
Manutention

Prévention sécurité
Automatisme informatique industrielle
Artisanat art

Travail matériau

Audiovisuel multimédia

BTP Conception organisation
Matériau produit chimique
Immobilier

Tourisme

Communication et information
Travaux publics

Ingénierie formation pédagogie
Encadrement management
Banque Assurance

Génie industriel

Génie climatique

Gestion organisation

Télécommunication

Santé

Agriculture production végétale
Electricité

Ressources humaines
Agroalimentaire

Transport

Informatique et systeme d'information
Activité physique et sportive
Mécanigue construction réparation
Gestion financiére cor é
Action sociale
Batiment
Secrétariat assistanat

Services Commerces proximité
Hétellerie Restauration
Commerce

Gestion commerciale achats

o

50 100 150 200 250
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Des ressources pour agir ensemble
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