MLETIERS
OC ) | cororarmes

QUELLES PERSPECTIVES DE RECRUTEMENT D’ICI 2030 ?

15 novembre 2023 Cécile JOLLY
Département Travail-Emploi-Compétences
France Stratégie

Pascale ROUAUD
Direction régionale Provence-Alpes-Céte d’Azur
INSEE PACA

Pauline GAY-FRAGNEAUD
Chargée d’études
Carif-Oref PACA

ood® DELS

FRANCE STRATEGIE

EVALUER. ANTICIPER. DEBATTRE. PROPOSER. Dechiffrer le monde du travail
pour éclairer le débat public




UN EXERCICE DE PROSPECTIVE QUANTIFIE ET CONCERTE

» Les metiers en 2030 : quatrieme exercice de prospective (aprés Les métiers en 2010, 2015, 2022) publié en
mars 2022

» Un panorama chiffré des perspectives de recrutement par métiers a horizon de 10 ans

» Un exercice largement concertée : mobilisation d’'un Comité d’orientation réunissant des représentants de branche, des
administrations, des partenaires sociaux, en particulier les observatoires régionaux emploi-formation (CARIF-OREF) ;

» Un outil d’aide a la décision a destination des acteurs de 'emploi, de la formation et de 'orientation, des entreprises et des
citoyens

> Pour la premiere fois, une declinaison regionale de cet exercice national

> Reégionalisation du scenario de reference

» Les outre-mer nont pu étre intégrés dans cette declinaison regionale, les données rétrospectives étant trop limitées pour
assurer larobustesse des resultats

» Régionalisation du scenario bas carbone pour les métiers du batiment
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BESOINS DE RECRUTEMENT ET RESSOURCES EN MAIN D’CEUVRE

AU NIVEAU NATIONAL
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DES SCENARIOS ALTERNATIFS POUR TENIR COMPTE DES INCERTITUDES

REFERENCE BAS CARBONE

Télétravail modéré Télétravail modéré

A mesures climat existantes Atteinte des objectifs de la
SNBC en 2030 (Stratégie nationale

bas carbone)

1 million d’emplois créés entre + 200 000 emplois par rapport au
2019 et 2030 dont : scénario de référence :

* +1,8 million chez les diplomés Scénario favorable a la construction
du supérieur (+ 120 000 emplois) et aux services
aux entreprises

e -800 000 chez les non-
diplomés du supérieur

v E | | E ? C chj)) Sources : France Stratégie/Dares, Les métiers en 2030




LA CONSTRUCTION, LES ACTIVITES SCIENTIFIQUES-TECHNIQUES ET

L’AGRICULTURE BENEFICIENT DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE

Ecart entre les deux scénarios, en milliers

Construction et activités imobiliéres 126
Activités scientifiques, technigues et de soutien 52
. Agriculture 16
CREATIONS
Hébergement et restauration 9
SECTORIELLES Commerce et réparation automobile 7
D'EMPLO'S Information et communication 6
Autres services [
DANS LES
Finance et assurance 5
SCENARIOS DE Energie, eau et assainissement -3
REFERENCE ET Industrie manufacturiére
Transport et entreposage
BAS CARBONE
Services non marchands -25
-200 -100 0 100 200 300 400 500 600

m scénario bas carbone [0 scénario de référence

M E T I E R S 2C3))) Champ : France métropolitaine.

Source : projections France Stratégie/Dares




LES INGENIEURS ET CADRES DU PRIVE ET LES METIERS DU « CARE »

SERAIENT LES PLUS DYNAMIQUES D’ICI 2030

METIERS AVEC LE PLUS DE CREATIONS D'EMPLOIS DANS LE SCENARIO DE REFERENCE

Cumul 2012-2030, en milliers

Ingénieurs de I'informatique

[y =
‘ =
w |

Techniciens et agents de maftrise de la maintenance

Méme hiérarchie des métiers Infirmiers, sages-femmes 1
porteurs dans le scénario bas Aides-soignants 110
carbone Cadres commerciau e technico-commerciaus
v Besoins structurels d’aide et de aidesa domicile |||
soin (vieillissement) Ouvriers qualifiés de la manutention
\/ Informatique et Iogistique (e- Cadres des services administratifs, comptables et financiers
commerce et numérisation) Ingénieurs et cadres techniques de I'industrie
v Gestion des entreprises Cadres du batiment et des travaux publics ||| G
Ouvriers peu qualifiés de la manutention
Mais des métiers qui bénéficient de Personnels d'études et de recherche
la transition écologique (slide medecins et assimites [ N
SUivante) Techniciens des services administratifs, comptables et financiers “
s
e

Professions paramédicales

s
sy

c
\/ E | E ? 2C3:))) Champ : France métropolitaine.

Source : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS DU BATIMENT BENEFICIERAIENT LE PLUS DU SCENARIO BAS

CARBONE

Ouvriers qualifiés du second ceuvre du bitiment

Ouvriers qualifiés du gros ceuvre du batiment
Techniciens et agents de maitrise du batiment et des travaux publics
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, blicherons

Cadres des services administratifs, comptables et financiers

METIERS AVEC LE PLUS
D'EMPLOIS
SUPPLEMENTAIRES DANS
LE SCENARIO BAS
CARBONE, ECART EN
MILLIERS AU SCENARIO DE

Cadres du bitiment et des travaux publics

Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment, des travaux publics, du béton et de I'extraction
Ingénieurs de l'informatique

Personnels d'études et de recherche

Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de I'extraction

Ouvriers qualifiés de la maintenance

Conducteurs d'engins du batiment et des travaux publics RE F E RENCE
Ouvriers du travail du bois et de I'ameublement
Ouvriers qualifiés travaillant par formage de métal
Professionnels du droit (hors juristes en entreprise)
0] 5 10 15 20 25 30
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Champ : France métropolitaine.
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D’ICI 2030, 800 000 POSTES A POURVOIR PAR AN DU FAIT DES

DEPARTS EN FIN DE CARRIERE ET DU DYNAMISME DE L’EMPLOI

Cumul 2019-2030, en milliers M ETI ERS AVEC I— E

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 PLUS

DE POSTES A

Agents d’entretien
(nettoyage des

bureau) comprennent
les éboueurs et les

ouvriers des déchets Enseignants 328 POURVOIR DANS

Aides a domicile 98 207 LE SCENAR'O DE
Conducteurs de véhicules  fE: REFERENCE

Aides-soignants 110
Cadres des services administratifs, comptables et... 76
Cadres commerciaux et technico-commerciaux 109

~

Méme hiérarchie
des métiers a
forts besoins de
recrutement
dans le scénario
bas carbone

Infirmiers, sages-femmes 113
Ouvriers qualifiés de la manutention 79

Ingénieurs de |'informatique 115

Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment pkj

Vendeurs
Médecins et assimilés 49

Techniciens et agents de maitrise de la maintenance 48

Ingénieurs et cadres techniques de I'industrie 75 85

B Créations/destructions nettes d'emploi W Départs en fin de carriére
METIERS 2C3D)

Champ : France métropolitaine.
Source : projections Dares/France Stratégie




DES DESEQUILIBRES ELEVES DANS LA PLUPART DES METIERS

A FORTS BESOINS DE RECRUTEMENT

En milliers Niveau de tension
cumul 2019-2030  -400 -300 -200 -100 0 100 200 300 400 500 en 2019

w0 s o i Modéré

Aides 3 domicile 08 O 207 Trés fort
Conducteurs de véhicules 100 & 283 Tres fort

Agents d'entretien

Aides-soignants 180 Fort
Cadres des services administratifs, comptables et financiers 76 O 212 Fort
Cadres commerciaux et technico-commerciaux 109 O 176 Fort
Infirmiers, sages-femmes 9 143 Fort
Quvriers qualifiés de la manutention m 79 O 157 Modéré

Ingénieurs de l'informatique 156 O 115 75 Treés fort

Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment 107 271 O 150 Tres fort

Vendeurs < 347 -] 167 Modéré

Médecins et assimilés 160 > 49 113 NA

48 113 Tres fort
Ingénieurs et cadres techniques de I'industrie {75 85 Tres fort

\/ E | IE ? 2(:3:))) W Créations /destructions nettes d'emploi B Départs en fin de carriére M Jeunes débutants + Déséquilibre

Techniciens et agents de maitrise de la maintenance

Champ : France métropolitaine.

Source : projections Dares/France Stratégie
NA : Résultat non disponible




DES DESEQUILIBRES ELEVES DANS LA PLUPART DES METIERS

QUI BENEFICIENT DU SCENARIO BAS CARBONE

Désequilibre, cumul

Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de 'extraction 25
Ouvriers qualifiés du gros ceuvre du batiment 14% a3
Conducteurs d'engins du batiment et des travaux publics 19% 16
Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment 98
Cadres des services administratifs, comptables et financiers 121
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, biicherons 21% -3 75
Cadres du bdtiment et des travaux publics 26
Ouvriers qualifiés travaillant par formage de métal 18% -3 17
Techniciens et agents de maftrise du bitiment et des travaux publics 34
B Créations [destructions Ouvriers du travail du bois et de I'ameublement 18% -2% 10
nettes d'emploi .. . .

, . Ingénieurs de I'informatique L 33% 40

B Départs en fin de carriére
Ouvriers qualifiés de la maintenance 24% -2 16

B Jeunes débutants

Personnels d'études et de recherche 14% 20% -11
Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment, des travaux publics, du béton et de... 2% -26

S0% 40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30%  40% 50% 60%
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Champ : France métropolitaine.
Source : projections Dares/France Stratégie




DES DESEQUILIBRES POTENTIELS QUI POURRAIENT RENFORCER OU

ATTENUER LES DIFFICULTES ACTUELLES DE RECRUTEMENT

Des tensions qui pourraient s’accentuer Des tensions qui pourraient se réduire

Aides a domicile Employés et agents de maitrise de I’hétellerie-

Techniciens des industries mécaniques restauration

Ouvriers qualifiés du gros ceuvre du batiment Techniciens de la banque et des assurances
Employés de la comptabilité

Des tensions qui pourraient apparaitre Des tensions qui pourraient se maintenir

Ouvriers qualifiés de la manutention Infirmiers, sage-femmes

Agents d’entretien Ingénieurs informatiques

Ouvriers du textile et du cuir Ouvriers qualifies de la maintenance
Bouchers, charcutiers, boulangers

MLETIERS 2C3D)

Champ : France métropolitaine.
Source : projections Dares/France Stratégie




LA REGIONALISATION DES
PROJECTIONS NATIONALES
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UNE DYNAMIQUE D’EMPLOI QUI CONTINUERAIT DE BENEFICIER AUX

REGIONS DE L’OUEST ET DU SUD

CREATIONS NETTES (2019-2030) RAPPORTEES A L'EFFECTIF 2019 DE LA REGION

Creations nettes,
cumul 2019-2030 en milliers

181

10

Pays de la Loire 115

Auvergne-Rhéne-Alpes 192

srtaen 76

Nouvelle-Aquitaine 129

Provence-Alpes-Cote d'Azur 84

France métropolitaine _ 947

ile-de-France 163

Hauts-de-France 24

Normandie ‘ 0

Centre-Val de Loire | -1

Grand Est A7

Bourgogne-Franche-Comté -9
-2% 0% 2% 1% 6% 8% 10% 12% 14%

MLETIERS 2C3D)

Champ : France métropolitaine.
Source : projections Dares/France Stratégie




D’IMPORTANTS POSTES A POURVOIR LIES AUX DEPARTS DES SENIORS

Postes a pourvoir, cumul
2019-2030 en milliers

Occitanie 828
Pays de la Loire 549
POSTES A POURVOIR Corse 47
(2019-2030) Nouvelle-Aquitaine 826
RAPPORTES A Bretagne 463
I’EFFECTIF 2019 DE LA Auvergne-Rhéne-Alpes 111
REGION Provence-Alpes-Céte d'Azur 636
France métropolitaine 8351
Centre-Val de Loire 297
Normandie | 383
Hauts-de-France 634
Bourgogne-Franche-Comté 318
Grand Est 598
le-de-France 1662

-2% 3% 8% 13% 18% 23% 28% 33% 38% 43%

B Créations nettes en relatif ® Départs en fin de carriére en relatif

METIERS 2C3D)

15

Champ : France métropolitaine.
Source : projections Dares/France Stratégie




L'ILE-DE-FRANCE RESTERAIT LA REGION LA PLUS ATTRACTIVE

POUR LES JEUNES DEBUTANTS

Jeunes déebutants, cumul
2019-2030 en milliers

fle-de-France 1814
JEUNES DEBUTANTS (2019- Hautsde-France 501
2030) RAPPORTES A Grand Est 575
L’EFFECTIF 2019 DE LA Auvergne-Rhéne-Alpes 882
REGION France métropolitaine | 7018
Normandie 330
Bourgogne-Franche-Comté 276
Centre-Val de Loire 248
Pays de la Loire 395
Bretagne 321
Provence-Alpes-Céte d'Azur 483
Occitanie 544
Nouvelle-Aquitaine 551
Corse 28
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

MLETIERS 2C3D

Champ : France métropolitaine.
Sources : projections Dares/France Stratégie




DES DESEQUILIBRES POTENTIELS ELEVES DANS LES REGIONS COTIERES

DE LA FAGADE ATLANTIQUE JUSQU’AU BASSIN MEDITERRANEEN

DESEQUILIBRE (2019-2030) SO —
RAPPORTE A LEFFECTIF Occitanie
2019 DE LA REGION Corse

Provence-Alpes-Cote d'Azur
Nouvelle-Aquitaine

Pays de la Loire

Bretagne
Auvergne-Rhdne-Alpes

M Créations fdestructions nettes France métropolitaine

d'emploi le-de-France

B Départs en fin de carrigre Normandie

m Jeunes débutants Grand Est

Hauts-de-France
Mobilités régionales
Bourgogne-Franche-Comté

+ Déséquilibre Centre-Val de Loire

-35% -25% -15% 5% 5% 15% 25% 35% 45%

MLETIERS 2C3D)

Champ : France métropolitaine.
Sources : projections Dares/France Stratégie




LES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT S’ACCENTUERAIENT

DANS LES METIERS DES REGIONS DU SUD ET DE L’OUEST

PART (EN %) DES EMPLOIS EXERCES DANS DES METIERS
DONT LES TENSIONS SACCENTUERAIENT D’ICI 2030

Moyenne nationale
25,2%

Sources : projections Dares/France Stratégie
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FOCUS METIERS
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AIDES A DOMICILE

Niveau de

~C P Désequilibre, cumul . :
DESEQUILIBRE 2013-2030 en milliers ension 2019
(2019'2030) fle-de-France 14% 38 Tres fort
RAPPORTE A Provence-Alpes-Céte d'Azur 22 Tres fort
L'EFFECTIF 2019 X .
. Auvergne-Rhéne-Alpes 28 Tres fort
DE LA REGION .
Pays de la Loire 14 Tres fort
MNouvelle Aquitaine 28 Tres fort
Occitanie 26 Tres fort
Bretagne 13 Tres fort
France métropolitaine 224 Trés fort
B Créations [ destructions nettes
d'emploi Grand Est 17 Trés fort
m Départs en find iE . i \
éparts en fin de carriére Centre-Val de Loire 8 Tres fort
W Jeunes débutants Normandie 10 Trés fort
o Bourgogne-Franche-Comté 7 Trés fort
Mobilités régionales
Hauts-de-France 15 Tres fort
¢ Desequilibre 25% 5% 5% 5%  15%  25%  35%  45%  55%  65%  75%

MLETIERS 2C3D)

Champ : France métropolitaine.
Sources : projections Dares/France Stratégie




OUVRIERS QUALIFIES DE LA MANUTENTION

. | Niveau de
;s - Déséquilibre, cumu .
DESEQU I LIBRE (2019- 2019-2030 en milliers tension 2019
2030) RAPPORTE A Pays de la Loire 15% 13 Fort
L'EFFECTIF 2019 DE LA Occitanie 16% 13 Fort
REGION Bretagne Sl 15% 9 Fort
MNouvelle Aquitaine -1 16% 14 Fort
Centre-Val de Loire -1 16% 8 Moyen
Bourgogne-Franche-Comté 8 Moyen
Auvergne-Rhéne-Alpes 17% 21 Fort
Normandie 10 Faible
& Créations /destructions nettes  France métropolitaine I T 8% e sy Moyen
d'emploi
Hauts de-F : ; -
B Départs en fin de carrigre AuReTtranes L aus S 17 Faible
Grand Est 17% 14% 35% . 14 Moyen
W Jeunes débutants c pr—
orse 18% 0 Trés fort
Mobilités régionales le-de-France 17% 12% 32% * 0 21 Fort
Provence-Alpes-Cote d'Azur -lm 7
+ Déséquilibre Fort
-25% -15% -5% 5% 15% 25% 35% 45% 55% 65%

MLETIERS 2C3D)

Champ : France métropolitaine.
Sources : projections Dares/France Stratégie




INGENIEURS DE L'INFORMATIQUE

S Niveau de
Deésequilibre, cumul ension 2019
2019-2030 en milliers
L Pays de la Loire < 51% 14% 8 Treés fort
DESE LIBRE (2019- .
5 QUI IBR ( ,q 9 Nouvelle Aquitaine 3 Trés fort
2030) RAPPORTE A o .
) Occitanie <& 41% 15% 7 Tres fort
L'EFFECTIF 2019 DE LA Tros §
. Bretagne 3 res fort
REGION
Auvergne-Rhéne-Alpes < 30% 17% 7 Tres fort
Grand Est 19% : 2 Trés fort
Hauts-de-France 2 Trés fort
B Créations [destructions nettes Normandie : < 20% 21% 1 Tres fort
d’emploi Provence-Alpes-Cdte d'Azur 31% s 27% 16% 2 Tres fort
m Départs en fin de carriére - —
France métropolitaine 35 Tres fort
M Jeunes débutants Bourgogne-Franche-Comté 0 Tres fort
Centre-Val de Loire o \
Mobilités régionales Tres fort
fle-de-France 16% 16% 4% -3 \
Tres fort
+ Déséquilibre
-50% -30% -10% 10% 30% 50% 70%

MLETIERS 2C3D)

Champ : France métropolitaine.
Sources : projections Dares/France Stratégie




INFIRMIERS ET SAGES-FEMMES

DESEQUILIBRE (2019-
2030) RAPPORTE A
I’EFFECTIF 2019 DE LA
REGION

Provence-Alpes-Cote d'Azur
Corse

Occitanie

Centre-Val de Loire
Auvergne-Rhéne-Alpes
Bretagne

Nouvelle Aquitaine

France métropolitaine

B Créations [destructions nettes fle-de-France

d'emploi

B Départs en fin de carriére Bourgogne-Franche-Comté

m Jeunes débutants Grand Est
Pays de |a Loire
Hauts-de-France

Mormandie

MLETIERS 2C3D)

Champ : France métropolitaine.

15%

16%

16%
18%

13%

10%

20%

22%
22%
21%
21%
20%
21%

30%

Déséquilibre, cumul 2019-

2030 en milliers

40% 50%

Sources : projections Dares/France Stratégie

\iveau de
nsion 2019

Fort
Moyen
Fort
Fort
Tres fort
Tres fort
Fort
Tres fort

Tres fort

Tres fort

Tres fort

Tres fort
Fort

Tres fort




REPARTITION DE LA CREATION NETTE (2019-2030) PAR REGION DANS LE SCENARIO DE

REFERENCE ET LE SCENARIO BAS CARBONE POUR LES METIERS DU BATIMENT*

Scénario de référence Scénario bas carbonne

Moyenne en France Moyenne en France
meétropolitaine : 6,5 % R . meétropolitaine : 10,8 %

%

*Hors OQ des travaux publics, du béton et de l'extraction

MLETIERS 2C3D)

Champ: France métropolitaine
Sources : France Stratégie, Dares




DESEQUILIBRES PAR REGION CHEZ LES OUVRIERS QUALIFIES DU SECOND

CEUVRE DANS LE SCENARIO BAS CARBONE

Niveau de

Déséquilibre, cumul  tension 2019
2019-2030 en milliers

fle-de-France 13% 30% 4% 20 Tres fort

Provence-Alpes-Céte d'Azur 13% O 30% 10 Tres fort

Occitanie By, 17% | 18% 2% 12 Trés fort

Auvergne-Rhéne-Alpes 16% O 28% 15 Trés fort

Hauts-de-France 7 Tres fort

Nouvelle Aquitaine L. 19% | 11% O 30% 11 Tres fort

France métropolitaine 11% O 30% 98 Tres fort

Grand Est 12% [ 29% 7 Trés fort

E Creations /destructions corse B ! frés fort
nettes d'emploi Bretagne 8% O 30% 5 Tres fort
" Departs en fin de carriére Centre-Val de Loire 4% O 32% 2 Tres fort
m Jeunes débutants Bourgogne-Franche-Comté &L,  23% @ 4% O 32% | 2 Tres fort
Mobilités régionales Normandie L 24% 4% O 31% 3 Trés fort
Pays de la Loire 7% < 28% 3 Trés fort

+ Déséquilibre
-40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Champ : France métropolitaine.
Sources : projections Dares/ France Stratégie
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QUELQUES ELEMENTS DE CADRAGE :
LES PROJECTIONS DE POPULATION EN FRANCE

OTOYO
' ' ' Personnes sortant de I'inactivité (net)
[ O (]
Personnes sortant du chémage (net)
To .T.T.
fibe it I s
"i"i o¥We Jeunes débutant ‘T’Y‘ ‘T‘T’ "'
T? TT "' en emploi "'l"
o' o
"i"' Départs en fin de carriére

0! 1
o! H
=r
o! O I
L]
oWelle :
' ' ' Solde migratoire net
N . Créations nettes d'emplois
ostes a pourvoir,

iy

/E Mesurer pour compren dre 2 CSD >))




/m Mesurer pour comprendre

PROJECTIONS DE POPULATION

Insee UN RALENTISSEMENT DE LA CROISSANCE DEMOGRAPHIQUE

En France,

68,1 millions
d’habitants en 2070,

soit 700 000 de plus
qu'en 2021

Diminution a partir de
2044

CARIF-OREF - CONFERENCE METIERS 2023

» 1. Evolution de la population de 1970 a 2070 (scénario central)

Population 67.4 590 _ .Ei'i —— 68.1
en millions -—==T 1 T TT=== .
5/
|
Années 1 9'? 0 1995 2021 2035 2044 2070
En mﬂ_],-"E'ﬂﬂE lan *IIIIIHIIIIIIIIIIIIIIII‘IIIIIIIIIIIIIII‘IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIJ
Naissances + 778000 +793 000 +712000 |+724000 +676 000
Déces - 543000 - 561 000 -666000 |- 760000 - 791000
Solde naturel + 235 000 + 232000 +46000 | -36000 - 115 000
Solde migratoire + 65 000 +72 000 +70000 | +70000 + 70 000
Ajustement’ = 11000 +0 =4 000 0 +0
Var. population / an®
Effectif + 300 000 + 304 000 + 116000 | +34000 -45000
Tauy (en %) +0,55 + 0,48 +0,17 +0,04 -0,07
TR A e i i e e e

1 » définition.

2 La variation de la population correspond a la somme du solde naturel et du solde migratoire.

Lecture : du 1* janvier 2021 au 1* janvier 2035, selon le scénario central, la population augmenterait en moyenne
de 116 000 personnes par an, soit + 0,17 % par an.

Champ : France métropolitaine de 1970 a 1995, France hors Mayotte de 1995 & 2013, France a partir de 2014.
Source : Insee, estimations de population, statistigues de |'état civil et scénario central des projections de
population 2021-2070.



B PROJECTIONS PE POPULATION
Insee UN RALENTISSEMENT DE LA CROISSANCE DEMOGRAPHIQUE

» 2. Naissances, déces et solde migratoire de 1970 a 2070 (scénario central)

Jusqu’en 2035

— soldes naturel et 1000 000

migratoire positifs Décae
800000 | \ ,~ TN peeeeeeccsccccccan._.
Entre 2036 et 2043 C e
B . 600 000 -
— solde naturel négatif N~ w_,/
compensé par le solde 400 000
migratoire
o 200 000 _._ Variation de population’
A partir de 2044 .. Soldemigratoie
. ° 0 I » = O O e e
— baisse de la population Solde naturel ~~==eno. ~===mmanm=="""
_200000 | T

1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050 2060 2070

1 Lavariation de la population correspond a la somme du solde naturel et du solde migratoire.

Lecture : en 2070 en France, selon le scénario central, il y aurait 768 000 déces, 660 000 naissances et le solde
migratoire serait de 70 000 personnes par an.

Champ : France métropolitaine jusqu'en 1998, France hors Mayotte de 1999 & 2013, France & partir de 2014.

Source : Insee, estimations de population, statistiques de I'état civil et scénario central des projections de
population 2021-2070.



B PROJECTIONS DE POPULATION
Insee S UN VlElLLlSSEMENT GENERAL'SE

» 4. Population par sexe et age en 1970, 2021 et 2070
En 2040 g g 8
— les 65 ans ou plus Age
représenteraient 26 % de la o Hommes Femmes
population (21 % en 2021) o
— la hausse serait portée b
essentiellement par les 75 ans ou ”
p|US 65
60
55
En 2070 50
— les 65 ans ou plus i
représenteraient 29 % de la i
population 20
15
° ° 7 10
Des augmentations liées :
_ au Viei"issement des générations 500 400 300 200 100 0 100 200 300 400 500

en milliers

du baby-boom
< . , L Lecture : au 1° janvier 2070, selon le scénario central, il y aurait 403 000 femmes de 69 ans en France.
— al augmentatlon de | esperance Champ : France métropolitaine en 1970, France en 2021 et 2070.

de Vie Source : Insee, estimations de population et scénario central des projections de population 2021-2070.



Mesurer pour comprenare
Insee

PROJECTIONS DE POPULATION
UN VIEILLISSEMENT GENERALISE

CARIF-OREF - CONFERENCE METIERS 2023
Part des personnes agées de 65 ans ou plus par département

30

2018

Re A

en %
Enjeu : prendre en charge les besoins de santé inhérents au —Jt
vieillissement de la population

- De plusde 30a 35
B e plus de 25 a 30
25 ou moins



QUELQUES ELEMENTS DE CADRAGE :
POPULATION EN PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR,
HISTORIQUE ET PROJECTION

.T.Y. fifi
' ' ' Personnes sortant de I'inactivité (net) i )

£

{°
[ O (]
Y Y Personnes sortant du chémage (net)

.TQTQ .T.T.
fifo bd P s
"i"i o¥We Jeunes débutant ‘T’Y‘ ‘T‘T’ "'
T? "' en emploi "'l"
o' o

"i'T'T' Départs en fin de carriére

0! 1
o! H
=r
o! O I
L]
oWelle :
' ' ' Solde migratoire net
N . Créations nettes d'emplois
ostes a pourvoir,

/E Mesurer pour compren dre 2 CSD >))




B UNE DEMOGRAPHIE ENCORE DYNAMIQUE
Insee EN PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

CARIF-OREF - CONFERENCE METIERS 2023

Evolution annuelle moyenne de population par période, de 1968 & 2020 (en %)

1,6
14
1,2
1,0
0,8 .

i N — / B .

i

0,2

0,0
1965-1975 1975-1982 1982-1980 1690-1999 1999-2009 2009-2014 2014-2020

Provence-Alpes-Cote d'Azur === France

Source : Insee, séries historiques du RP, exploitation principale
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UNE DEMOGRAPHIE ENCORE DYNAMIQUE

Insee EN PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR
CARIF-OREF - CONFERENCE METIERS 2023
Evolution annuelle moyenne de population (en %)
liée au solde naturel liée au solde migratoire apparent
06
12
0.5
1,0
0.4 "\ 0,5
03 ! 0.6
0.2 0.4
01 02 . -
0,0 0.0 \./ \_/ \.
18968-1975 1975-1982 1962-1990 1980-1999 1999-2009 2009-2014 2014-2020 1968-1975 1975-1982 1982-1990 1990-1999 1999-2009 2008-2014 2014-2020

Provence-Alpes-Cote d'Azur === France

Provence-Alpes-Cote d'Azur === France

Source : Insee, séries historiques du RP, exploitation principale




B UNE DEMOGRAPHIE ENCORE D’YNAMIQUE
Insee EN PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

Evol. annuelle moy. de la population 2014 - 2020 (en %), 2020 - Source : Insee, Recensements da |s population (RF)

Une croissance démographique

. annuelle moyenne entre 2014 et
(et N 2020
TN _’__f:i Strasbourg
g e = — 10,4 % par an
{”“w ; — contre +0,3 % au niveau national
o foptenes b . . -
— 6°région de France métropolitaine
N
b Y
DDDDD oy

~ £ B Tl J



. A LHORIZON 2070
insee " UNE CROISSANCE AU RALENTI DE LA POPULATION REGIONALE

Evolution de la population entre 2013 et 2070

AI pES'COte d'AZ u r e n 2070 Se I o n I e = Scénario central Provence-Alpes-Céte d'Azur
- ° = Population basse Provence-Alpes-Cote d'Azur
S ce n a rl o ce n t ra I —_— Pogulation hau1|:e Prouenc&Alﬁesl—Cé-te d'Azur
----- Scénario central France metropolitaine
~ 90000 de plus qu'en 2021 e

== Fyolution moyenne de la population entre 2013 et 2018, Provence-Alpes-Cote d'Azur

-oun pIC de pOPUIation en 2050 Evolution moyenne de la population entre 2013 et 2018, France métropolitaine
en base 100 en 2013
Un ralentissement progressif e
— +0,2 % par an entre 2018 et 2030
— +0,1 % par an entre 2030 et 2040 s
— +0,0 % par an entre 2040 et 2050
— -0,1 % par an entre 2050 et 2070

100 =

Le solde naturel deviendrait négatif
dés milieu de la décennie 2020

95

90

83
] ] q'} & o) ,,gb Ty o
L% LN 2 o Ly 4)
3 $ S $ & & & & & F S

Source : Insee, Omphale 2022.




B UNE POPULATION VIEILLISSANTE

Me:
Insee
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Pyramide des ages des habitants de Provence-Alpes-
Cote d’Azur en 2018 et en 2070

Hommes 9
2070 En 2070
— 29,8 % de 65 ans ou plus (22,7 % en
2018)

— 147 personnes de 65 ans ou plus pour
100 jeunes de moins de 20 ans (101
en 2018)

— 410 000 habitants supplémentaires
de 65 ans ou plus par rapport a 2018

— 82 000 jeunes de moins de 20 ans en
moins par rapport a 2018

30000 20 000 10 000 0 10 000 20000 30 000
en nombre

Note : la derniere tranche comprend les personnes agées de 99 ans ou plus.
Source : Insee, Omphale 2022 - scénario central.



LE MARCHE DU TRAVAIL EN PROVENCE-ALPES-
COTE D’AZUR : QUELLES SPECIFICITES ?

MLETIERS
23D



B EMPLOI : UNE TENDANCE IiAVORABLE
Insee EN PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

Croissance de I'emploi depuis 1975

N



B EMPLOI : UNE TENDANCE IiAVORABLE
Insee B EN PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

CARIF-OREF - CONFERENCE METIERS 2023

Evolution du nombre d’emplois entre 1989 et 2021
(base 100 en 1989)

Provence-Alpes-Cote-d'Azur = France (hors Mayotte)
190 En 2021
140 — 2259 000 emplois en
130 // Provence-Alpes-Cote d’Azur
120 — dont 314 000 emplois non

110 o salariés (13,8 % contre 10,8 %
100 en France)

90

80

PSSO CESO™L
NOEEENIN AN N N S SIS S S S S

Champ : France (hors Mayotte), personnes de 15 ans et plus.
Source : Insee, Estimations demploi.



B EMPLOI : UNE TENDANCE FAVORABLE
Insee EN PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

CARIF-OREF - CONFERENCE METIERS 2023

Taux d'évolution annuel moyen de I'emploi total
Entre 1999 et 2009 Entre 2009 et 2021

Provence-Alpes-Cote d'Azur : +1,1%

- -Co . . )
Provence-Alpes-Cote d’Azur : +1,6 % France métropolitaine : +0,8 %

France métropolitaine : +0,7 %

v o

Source : Insee, Estimations demploi.



B UNE POPULATION MOINS SOUVENT ACTIVE,
Insee NOTAMMENT LES JEUNES ET LES FEMMES

CARIF-OREF - CONFERENCE METIERS 2023

Taux d'activité des 15 a 24 ans (en 2020) Taux d'activité des femmes de 25 a 54 ans (en 2020)
0 46,95 50,9 (13) Provence-Alpes-Céte d’Azur : 38,9 % M 292502039 Provence-Alpes-Céte d’Azur : 84,4 %
440 5 46 8 (28) France : 40,8 % M 55.4353891(36) | France:87.6 %

" 8253863 (20)
78,55 81,8 (4)
729 (1)

406 343 6 (30)
36,3 40,0 (21)
3245362 (8)

CayenrSaint-Denis CayenrSaint-Denis

Fort@n-ance =X Dzaoudzi éditemanée jacci ~ 2 i, 35 A : :
Basse TeFre ”&* Fort/de“France Dzaoudzi dediteranée Ajaccio
W/ o é 5 (§‘ Bassg-'Terre 2 ‘ yo
s O

-

3?

Source : Insee, Recensement de la population (RP). exploitation principale



B..... UN TAUX DE CHOMAGE QUI RESTE ELEVE

Insee

CARIF-OREF - CONFERENCE METIERS 2023

E Taux de chdmage annuel moyen (%) 2022

. Provence-Alpes-Cote d’Azur : 8,2 % E n 202 2

France:7,3%

— 19,5 % pour les 15 a 24 ans

— 8,2 % pour les hommes, 8,0 % pour les
femmes

Un taux de chomage en baisse
- 7,8% au T2 2023 (7,2 % en France)

arseille § G
Dig; Bains}
Avignons
[Nimes
éditerranée jaccio Nice]

Source : Insee, taux de chdmage localisés, enquéte emploi DOM



a...... ~ UNE ECONOMIE DIVERSIFIEE,
Insee ORIENTEE VERS LES ACTIVITES TERTIAIRES

CARIF-OREF - CONFERENCE METIERS 2023

Spécificités de I'économie régionale (en 2018
Tertiaire : 83 % des emplois salariés (77 % | |
en Fra nce de prOVince) .z‘;:::r:;t::m IS:::E: :ﬁ:-;::llrl;':;n:marchan:sé haute valeur sjoutée

M Industrie Autres services principalement marchands

Cokéfaction et raffinage

— 27 % commerce de gros et de détail (vs 24 %)

Activites immebiliéres

- 11 % hébergement-restauration (vs 9 %)

Activites scientifigues et techniques ;
services administratifs et de soutien

Autres activités de services

— 11 % transports et entreposage (vs 9 %)

Transports et ENCreposage

Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles

° } . . .
° o Industries extractives, energie, eau,
Industrie : 9,4 % (vs 16,2 %) e o e o
Administration publique, enseignement,
zanté humaine et action sodiale

Activités financiéres et d'assurance

Construction

Agriculture : 1,2 % (vs 1,6 %)

Agriculture, sylviculture et péche

co n st r u ct i o n : 6' 2 % (vs 6'5 %) Fabrication de matériels de transport

Fabrication de denrées alimentaires,
de boissons et de produits  base de tabac

Fabrication d'autres produits industriels

Fabrication d'équipements &lectriques, électronigues,
informatiques ; fabrication de machines

alll

0,0 0.5 1.0 1.5 20
Note : lindice sectoriel de spécificité rapporte le poids d'un secteur dans |a région au peids de ce secteur dans
les autres régions de province. S5l est supérieur & 1 cela signifie que le secteur est plus présent dans la région
gu'ailleurs en France de province ; 5l est inférieur & 1 cest Iinverse.
Lecture : en Provence-Alpes-Cote dAzur, la part de 'hébergement et restauration dans I'emploi salarié en ETP est
1,6 fois plus élevée que dans les autres régions de province.
Source : Insee, Fichier localisé des rémunérations et de I'emploi salarié {Flores) 2018,
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UNE ECONOMIE DIVERSIFIEE,

ORIENTEE VERS LES ACTIVITES TERTIAIRES
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Structure de I'emploi total (en 2021)
Agriculture

Auvergne-Rhéne-Alpes | 1,8
lle-de-France 01

Occitanie |3,o
Provence-Alpes-Cote d'Azur | 14

France métropolitaine I 24

Structure de I'emploi total (en 1999)
Agriculture

Auvergne-Rhone-Alpes Iz,g
lle-de-France 02
Occitanie I 56
Provence-Alpes-Cote d'Azur I 23
France métropolitaine I 3,3

Source : Insee, Estimations d'emploi.

Industrie

Construction

7,0
55

72

71

6,6

Construction

6,4
4,9

6,6
6,5
6,0

Tertiaire non
marchand

Tertiaire
marchand

en %
Tertiaire Tertiaire non
marchand marchand
28,
en %



Bl..... UNEACTIVITEECONOMIQUE VARIEE SUIVANT LES TERRITOIRES

Insee

CARIF-OREF - CONFERENCE METIERS 2023

Un poids du tourisme localement élevé

Typologie des zones d’emploi selon leur orientation sectorielle » 2. Nombre et part des emplois salariés touristiques par zone d'emploi

Mombre d'emplois

touristiques salariés
N 21 700

B riangbn

2 400

@
@
Ny =
=] fa]
3 g
s S E
S ., Y S >
S ey g
Aol Pl Te .‘ ~ Aix-en-
*. S ‘ ‘“j&“t ’ Provence
AN T o » *
wTry O g
} : ) arscille o o £11 Part de I'emploi
3 # { " i touristique salarié
M Grandes agglomérations a forte concentration de fonctions métropolitaines - an
M Autres grandes agglomérations et dotées de gros employeurs 0 40 km o S S s |
Zones résidentielles ' g €& 7 15 30
COVKSYERIECAR et il SRR Lect 2019, d | d lzi de B I bre d I de 3 500 11 &
P T 9’ i ure : en , danz la zone d'emploi de Briangon, le nombre d'emplois touristiques st de . ll= représentent
Zones Walfs‘?es dans Iagncglture 37 % de I'emploi salarié marchand.
M Zones §pgcsallsegs Qans _k'a'tounsme Champ : emploi salarié du secteur marchand.
Zones a économie diversifiée Source : Insee, base Tous salariés 2019,

Source : Insee, recensements de la population 2016 et 2017, Clap 2015, enquéte sur la fréquentation des hébergements
touristiques 2019.



B PLUS D’EMPLOYES ET MOINS D’OUVRIERS

Insee

CARIF-OREF - CONFERENCE METIERS 2023 48

Catégories socioprofessionnelles (en 2019)

Artisans,
Agriculteurs commercants, Professions
exploitants chefs d'entreprise Cadres intermédiaires Employés Ouvriers
Auvergne-Rhéne-Alpes If,d 6,8 - 16,5 26,5
lle-de-France o1 52 25,6
Occitanie I 22 8,0 - 15,7 255
Provence-Alpes-Cote d'Azur | 0,8 84 - 15,8 25,7
France métropolitaine |1,4 6.3 - 17,2 25,3

en %

Source : Insee, recensement de la population.



B...... UNE ELEVATION DES QUALIFICATIONS DES METIERS

Insee

CARIF-OREF - CONFERENCE METIERS 2023 49

Evolution des catégories socioprofessionnelles entre 2009 et 2019 (en points de %)

Ouvriers ;
Provence-Alpes-Cote d'Azur

B France métropolitaine

Employés I En 20 ans,

Professions Intermédiaires

] moins d’‘ouvriers et
plus de cadres
Cadres I
Artisans, commercants,
chefs entreprise |
Agriculteurs exploitants ]
6 4 2 0 2 4 6

Source : Insee, recensement de la population.



B UN PLUS FAIBLE NIVEAU DE REMUNERATION

Insee

DU A LA STRUCTURE DES EMPLOIS

CARIF-OREF - CONFERENCE METIERS 2023 50

Des salaires plus faibles qu’au niveau national

tous secteurs et métiers confondus, un salaire horaire net de 15,8 € en 2021 (16,4 €
en France)

une différence qui s'explique principalement par la structure de I'emploi

les cadres percoivent un salaire horaire net inférieur a celui de leurs homologues
en France (respectivement 26,3 € et 28,2 €)

les autres catégories socioprofessionnelles ont des rémunérations horaires
comparables a celles de la France



QUELLES PERSPECTIVES DE RECRUTEMENT EN
PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR ?
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LE TOTAL DES FLUX DANS LA REGION

TOTAL DES FLUX POUR LA PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR ET COMPARAISON AVEC LE NATIONAL (2019-2030)

Cumul 2019-2030 en %
de I'emploi 2019
-35%  -30% -25% -20% -15% -10% -5 0% 5% 10% 15% 20% 25%  30% 35%  40%

France métropolitaine
Effectifs 2019 (en milliers) : 26 147

Provence-Alpes-Cote d'Azur
Effectifs 2019 (en milliers) : 1 924

m Créations/destructions nettes  m Départs en fin de carriéere  mleunesdébutants  mw Mobilité géographique (totale) o Déséquilibre

Champ : France métropolitaine.
Sources : projections France Stratégie/Dares
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LES METIERS AVEC LE PLUS DE CREATIONS NETTES D’EMPLOIS

LES METIERS AVEC LE PLUS DE CREATIONS NETTES D’EMPLOI (2019-2030) EN PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

En bleu : créations nettes de la région (en %)
En rouge : créations nettes nationales (en %)

Cadres commerciaux et technico-commerciaux _ 6% 17%
infimiers, sages femmes  [AGMOMMOMOMIOMOMMONIONONONIININONINN . o
Ndesadomicie (MMM o
pidessoignarts | AARRARRRRRRNRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRNN 01 o 15%
Ingénieurs de l'informatique — 27% 26%
Ouvriers qualifiés de la manutention m 17%  16%
Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment _ 11% 5%
Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie w 22% 24%
Agents d'entretien _ 4% 2%
Meédecins et assimilés _ 12% 13%
-1 1 3 5 7 ] 11 13 15

W Dynamigque nationale » Dynamigque propre de larégion i Créations nettes

Champ : France métropolitaine.
Sources : projections France Stratégie/Dares
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LES METIERS AVEC LE PLUS DE POSTES A POURVOIR

LES METIERS AVEC LE PLUS DE POSTES A POURVOIR (2019-2030) EN PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

En bleu : postes a pourvoir de la région (en %)
En rouge : postes @ pouvoir nationaux (en %)

Agents d'entretien IENINNNNNNNNNE TN a1 38%

Aides a domicile 61%  55%

Enseignants 32% | 31%

Cadres commerciaux et technico-commerciaux 56%  45%

Infirmiers, sages-femmes 43%  40%

Aides-soignants 9 K 40%  40%

Conducteurs de véhicules P 20 36%  36%

Cadres des services administratifs, comptables et financiers 4% | 42%

Vendeurs 26%  19%

Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment 41%  35%
o 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
Cumul 2019-2030,

m Créations/destructions nettes  m Départs en fin de carriére en milliers

Champ : France métropolitaine.
Sources : projections France Stratégie/Dares
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LES METIERS LES PLUS EN DESEQUILIBRE DANS LA REGION

LES 10 METIERS LES PLUS EN DESEQUILIBRE (2019-2030) EN PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

Desequilibre, cumul Niveau de
2019-2030en % tension 2019
Agents d'entretien 29% Faible

Aides a domicile 48% Tres fort

Cadres commerciaux et technico-commerciaux 39% Fort
Conducteurs de véhicules 24% Tres fort

Professions intermédiaires administratives de la fonction publique 33% NA
Cadres des services administratifs, comptables et financiers 24% Trés fort

Aides-soignants 17% Fort
Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment 21% Trés fort

Enseignants 11% NA

Ouvriers qualifiés de la manutention 26% Fort

-20 -10 0 10 20 30 a0 50
Cumul 2013-2030,
m Créations/destructions nettes @ Départs en fin de carriére @ Jeunes débutants Solde de mobilités régionales  + Déséquilibre en milliers

Champ : France métropolitaine.
Sources : projections France Stratégie/Dares
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LES METIERS SPECIFIQUES A LA REGION

DESEQUILIBRES (2019-2030) POUR LES 10 METIERS SUR-REPRESENTES EN PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

Désequilibre, cumul

2019-2030en % Niveau de
tension 2019
Armée, police, pompiers -13% NA
Patrons et cadres d'hotels, cafés, restaurants 25% Fort
Employés des services divers 18% Faible
Agents de gardiennage et de sécurité 11% Modérs
Employés et agents de maitrise de I'hdtellerie et de la restauration -22% Modéré
Maraichers, jardiniers, viticulteurs 3% Faible
Secrétaires 6% Faible
Professions para-médicales -11% Trés fort
Coiffeurs, esthéticiens -14% Tras fort
Employés administratifs de la fonction publique -6% NA
-30 -20 -10 0 10 20 30 40

Curnul 2019-2030,
W Créations/destructions nettes  m Départs en fin de carriére W leunes débutants Solde de mobilités régionales + Déséquilibre en milliers

Un métier est surreprésenté (ou spécifique) si son effectif est supérieur a 1 000, qu’ils rassemblent plus de 1 % de
I’emploi régional et que sa part dans la région est supérieure a celle observée sur le reste du territoire métropolitain.

C Champ : France métropolitaine.
\/ E I E ? QCGD)) Sources : projections France Stratégie/Dares
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UNE DATAVISUALISATION POUR FACILITER

L’EXPLORATION ET L’ANALYSE DES DONNEES

™8 633 800

postes sont a pourvoir dans la région d'ici 2030

(représentations graphiques, requétage -
et eXtraCtIOI’] de donnéeS) & 591 400 les professionnels quittant la région

jeunes débutants augmentent les besoins de recrutement.
o Au total, 57 600 postes ne seraient pas
] 15 200 pourvus par les jeunes débutants,
METIERS 2C3D Métiers  Secteurs Comparateur e) professionnels quittant la région accentvant les difficultés de recrutement
Région
i Pouieonna e S PR Peet NS e PG CTCi2080) Total des flux pour le Hauts-de-France entre 2019 et 2030 et comparaison avec les flux au niveau -
national (en pourcentage de I'emploi 2019)
Cumul 2019-2030 en % de I'emploi 2019 =
-35% -30% -25% -20% -15% -10% -5% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

France métropolitaine
effectif 2019 (en milliers): 26 147
g Hauts-de-France
effectif 2019 (en milliers): 2 118
Leaflet

@ Créations/Destructions @ Jeunes débutants @ Fin de carritre @ Mobilités géographigues 4 Déséquilibre

Hauts-de-France
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DES DONNEES PROSPECTIVES QUI ALIMENTENT L’OUTIL OCTOPILOT

Les dernieres JOURNAL DE
mises a jour BORD
7 régions de France meétropolitaines sont D'OCTOPILOT
actuellement couvertes : BFC, Corse, GE, NA, -
Occitanie, PDL et PACA = e i i

concernée

Régions concernées

Postes a pourvoir PMQ 2030 régionalisé (bloc DARES. France
14/02/2023  Mises a jour de données Projections a long terme de la thématique Ciratd 'ie 2019-2030  Métropolitaines
Besoins du tissu économique) g

ﬂﬁr’ Besoins & court terme
}AJJI%{ CTOPILOT O s ins 3 court terme @
a data

service
1 Il d pllq
entation {d/omal

anananan

0 Insertion 4

Choisissez votre région

() LesoerniEres misesAJour M(3)  CEST auol ocToPILOT?

CAP
P 1@ ¥

3 (i ] Mobilité% 0%"‘,&:‘\ Demandeur 2 3 r
METIERS 2C3D s y -

d'emploi




QUATRE DECLINAISONS DES ENJEUX PROSPECTIFS DES EMPLOIS

L o ¢ v Une régionalisation du scénario bas carbone, pour évaluer les besoins en emploi liés a
Cartographie I,agriCUIture

des compétences par métiers

Pour faclllter

Au-del des compétences techniques attachées au « geste professionnel», cette étude Inédite

AU niveau national :

v Quelle dynamique de la segregation professionnelle d’ici 2030 ?

£R2| LA NOTE D'ANALYSE

v Quelle évolution des statuts d’emploi d’ici 2030, en distinguant plus précisément
I'évolution des métiers de la fonction publique ?

v Une projection des compeétences par meétier
(sur la base d’'une cartographie France Stratégie/Pdle Emploi publiée en 2021)

MLETIERS 2C3D)




@ carif-oref

PROVENCE
ALPES
COTE D'AZUR

Cycle de webinaires dédié aux données socio-économiques
Episode 4 — Quelles perspectives de recrutement en région
Provence - Alpes - Cote d’Azur d’ici 2030 ?

Apports complémentaires du Carif-Oref

15 novembre 2023

A retrouver prochainement sur le site
www.cariforef-provencealpescotedazur.fr

Espace Matinale, Webinaire



http://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Page/2023-cycle-webinaires-donnees-socio-eco

Sommaire

Quels métiers a forts enjeux en région ? Principaux résultats du panorama
régional sur les métiers en tension

Quels facteurs a l'origine des tensions en région ?

Quels enjeux emploi-formation pour agir sur ces métiers en tension ?

Métiers en 2030 : quelles articulations avec les travaux du Carif-Oref ?

Annexes méthodologiques

Mesure des tensions

Nomenclature métier et champ d’observation

Facteurs a l'origine des tensions




1. Quels métiers en tension en région ?

Retour au sommaire




Présentation des principaux résultats

Diagnostics métiers en tension : numéro spécial

« 123 métiers en tension en région, en 2021 », paru en mai
2023

Publication téléchargeable sur le site Internet du Carif-Oref,
accompagnée d’un tableau de données complémen :‘,Q"{B ,

https://publications.cariforef-provencealpescotedazur.fr/

Etat des lieux qui mobilise le systéme d’information, dédié
aux métiers en tension, développé et consolidé au national
par la Dares (service études du ministere du Travail) et la DG
P6le emploi.

Identifie les causes

potentielles de difficultés de

[} [} ) Va 1 o

Diagnostics métiers en tension : n° spécial
123 métiers en tension en région, en 2021

Le présent diagnostic est un numero spécial de la nouvelle série de publications du Carif-Oref, consa-
crée aux métiers en tension. Il porte sur fensemble des 123 métiers en tension dénombrés en 2021 en
Provence - Alpes - Cote d'Azur. Ces métiers sont exercés par 6 salariés sur 10 en région.

Cet etat des lieux, réalise a la demande de la Dreets et du Conseil régional, mobilise un ensemble dinfor-

mations portant sur : métiers
concernés, persistance dans le temps...), profil genéral des actifs dans ces metiers, facteurs de tension
éclairant lorigine de ces difficultes de - |l permet , de maniére le

premier panorama exhaustif des tensions sur le marche du travail regional' : Les Métiers en tension en
Provence - Alpes - Cote d/Azur. Etat des lieux et facteurs de tension, paru en 2021 et base sur des données
provisoires de l'année 201%°. Lensemble des évolutions reperees dans le présent document souligne
Tintérét d'une observation pérenne des tensions et de leurs fluctuations annuelles.

+85% des emplois en CDI et I7%
4 temps partiel (comme tous
métiers).

252800 demandeurs @

demplol pour ces métiers
+34% ont un niveau CAP-BEP
(30% pour fensemble des
demandeurs demploi), 27% un
niveau supérieur au bac (
2% un niveau bac (23 %), I
nont pas de dipiome (1

323

professions intermédiaires
28% demployés (35%),
douvriers(20 %) 1

de cadres et profe

Chiffres-clés emploi-formation en région
991000 salarlés exercent un des 123 metlers en tenslon en réglon Q
de lemploi salarié régional)

niveau CAP-BEP (25
20% un niveau bac (219
pas de diplome

16 % riont

+39% ont un niveau
supérieur au bac (

Des difficultés

de recrutement
Importantes

+188000 projets de recrutement

&n 2022, dont 88 % jugés a priori
difficiles par les employeurs.

- 45 métiers en tension, communs

4 la plupart des départements
de la région (hors territoires

hauts-alpins, pour lesquels les
données ne sont pas toujours

~Et Tl métiers en tension communs

auxsixdépartements.

@ carif-oref

Les19.do
observés sont concemés mais &
différentes échelies (cf. Graphique 1L

“©

Des enjeux emploi-
formation liés a:

« lintensité des embauches®

« Fintensite du lien entre
.emploi et formation

+un manque de main-d'ceuvre
disponible

+ des conditions de travail
contraignantes

«la non-durabilité des emplois

2071e8¢cime 200 Pk emphk[ENO 7022  Tratement Cor¥t Oect Prowence:



https://publications.cariforef-provencealpescotedazur.fr/

En synthese

123 métiers en tension en 2021 en région (sur 175 observables),
soit 7 métiers sur 10
Dont 93 métiers en tension forte (75 en 2019)

Tous les domaines professionnels concernés (BTP ; Transport, logistique et
tourisme ; Mécanique et travail des métaux ; Hotellerie, restauration, alimentation
: Maintenance ; Santé-action sociale...)

6 salariés sur 10 en région exercent un des 123 métiers en tension

Des métiers exercés majoritairement par des hommes et plus fréguemment sur
des postes de catégories Professions intermédiaires ou Ouvriers

56 métiers en tension persistante depuis 2011, dont 30 en tension sur toute la
période observée (2011-2021)



Répartition par domaine professionnel

Batiment, travaux publics (19) Transports, kgistique nformatique et
et towrisme (17 talécommunications (5]
Industrie da
process {11}

Macanique, travail
Materizumx
souples, bois,
industrias
grephiques (3]

des meétaux (10)
Maintenance

(9)

Ingenieurs et cadres
de Mindustrie [3)

Electricite,
Santé, action electronique [&) E, .!u_;[i-:LItL_'E marine,
sociale, culturelle ache(11)
Bt sportive (13) o anque et ssurances (5)  Enssi .
formation(1)

; Etudes et recherches (2)

Voir I’annexe sur la
nomenclature métier et

Lecture : 19 métiers du BTP (sur 19 observables) sont en tension au plan régional en 2021. " N
le champ d’observation

Source : Dares, P6le emploi — Métiers en tension 2021 — Traitement Carif-Oref Provence - Alpes - Céte d’Azur.




Top 15 des métiers les plus en tension en région

Code
métier

D6Z70
C2z71

M2Z290

B2744
E1Z47
D6z71
B6272

B7Z91

E0Z21
G1z71
D0z20
C0Z20
L4781

u0z81
F3741

Intitulé métier (FAP 225)

Techniciens en mécanique et travail des métaux

Dessinateurs en électricité et en électronique

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement en
informatique, chefs de projets informatiques

Couvreurs

Autres ouvriers qualifiés de type industriel

Dessinateurs en mécanique et travail des métaux

Dessinateurs en batiment et en travaux publics

Ingénieurs du batiment et des travaux publics, chefs de chantier et
conducteurs de travaux (cadres)

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires
Techniciens experts

Ouvriers non qualifiés travaillant par enlevement ou formage de métal
Ouvriers non qualifiés de |'électricité et de I'électronique
Techniciens des services comptables et financiers

Interpretes

Ouvriers qualifiés du travail du bois et de I'ameublement

"+ +" : en tension sur toute la période observée (2011-2021) ; "+" : 9 ou 10 années en tension.

Sources : Dares, P6le emploi (Métiers en tension 2011-2021, Offres d’emploi diffusées en 2021, DEFM ABC au 31.12.2022) ; Insee (RP 2017-2021 millésimé 2019) ; P6le emploi (BMO 2022) — Traitement
Carif-Oref Provence - Alpes - Cote d’Azur.

Tension
persistante

++

++

++

++

++

++

++

++

Emploi
salarié

5520
680

18 000

500
1940
1300

960

9710

2 840
16 200
1270
1750
10600
380
1650

Offres
d'emploi

1030
1260

38480

1680
1240
3430
3360

19 880

3190
1920
2620
1300
5060
90
190

Demandeurs
d'emploi

50
80

2170

220
360
280
440

1500

390
340
340
130
810
540

70

Part des
projets jugés a
priori difficiles

77%
87%

73%

91%
91%
72%
79%

64%

65%
73%
71%
62%
71%
100%
89%



Top 30 structuré par domaine professionnel (1/2)

B : Batiment, travaux publics

* Couvreurs

* Dessinateurs en BTP

* Ingénieurs du BTP, chefs de chantier et conducteurs de
travaux (cadres)

* Charpentiers (bois)

* Professionnels du travail de la pierre et des matériaux
associés

* Géometres

* Techniciens et chargés d'études du BTP

C : Electricité, électronique

D : Mécanique, travail des métaux

* Techniciens en mécanique et travail des métaux
* Dessinateurs en mécanique et travail des métaux
* Quvriers non qualifiés travaillant par enlevement ou

formage de métal
* Quvriers qualifiés travaillant par enlevement de métal
*Soudeurs
* Agents qualifiés de traitement thermique et de surface

E : Industries de process

* Autres ouvriers qualifiés de type industriel
* Quvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires

* Dessinateurs en électricité et en électronique

* Quvriers non qualifiés de |'électricité et de I'électronique
* Techniciens en électricité et en électronique

F : Matériaux souples, bois, industries graphiques

* Quuvriers qualifiés du travail du bois et de I'ameublement

* Quuvriers qualifiés du travail industriel du textile et du cuir

Source : Dares, P6le emploi — Métiers en tension 2021 — Traitement Carif-Oref Provence - Alpes - Cote d’Azur.



Top 30 structuré par domaine professionnel (2/2)

G : Maintenance T : Services aux particuliers et aux collectivités

* Techniciens experts

e Carrossiers automobiles

L : Gestion, administration des entreprises U : Communication, information, art et spectacle

* Techniciens des services comptables et financiers * Interprétes

M : Informatique et télécommunications
V : Santé, action sociale, culturelle et sportive

*Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et
développement en informatique, chefs de projets

' : * Infirmiers
informatiques

* Techniciens médicaux et préparateurs
*Spécialistes de I'appareillage médical

N : Etudes et recherche

*Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et

développement (industrie)

Pour aller plus loin : tableau de données

Source : Dares, Pole emploi — Métiers en tension 2021 — Traitement Carif-Oref Provence - Alpes - Céte d’Azur. complémentaires en ligne


https://publications.cariforef-provencealpescotedazur.fr/IMG/xlsx/co_paca_tension_2021_donnees_complementaires_dept.xlsx
https://publications.cariforef-provencealpescotedazur.fr/IMG/xlsx/co_paca_tension_2021_donnees_complementaires_dept.xlsx

2. Quels facteurs a I'origine des tensions en région ?

Retour au sommaire




En synthese

Pour les 123 métiers en tension en région, les facteurs potentiels a l'origine de tension
sont divers et peuvent se cumuler.

Nombre de métiers par facteur de tension
|

Intensité dembauches 87
I
Lien formation-emploi 7
I
Mangue de main-d'oeuvre disponible 52
I
Conditions de travail contraignantes 50
I
Non-durabilité de Il'emploi 39
I
Source : Dares, Pdle emploi — Métiers en tension 2021 — Traitement Carif-Oref Provence - Alpes - Cote d’Azur. Voir I'annexe sur la définition des

facteurs a I'origine des tensions

Une amplification des tensions liee a une intensification des embauches et une
précarisation des emplois proposés en 2021.

Les situations sont plus ou moins complexes selon les métiers, certains cumulant jusqu’a
cing facteurs de tension. Le cas le plus répandu est celui des métiers ayant deux facteurs
de tension (48 métiers concernés).



3. Quels enjeux emploi-formation
pour agir sur les métiers en tension ?

Retour au sommaire




En synthese

Des axes d’intervention variables et complémentaires selon les métiers

Ajustement de l'offre de formation d’un point de vue qualitatif (spécialisation, niveau, modalités
pédagogiques, dispositifs, construction de parcours, identification de passerelles...), voire quantitatif
(volume de formés)

Accompagnement des entreprises, notamment les TPE-PME, en matiere de gestion des ressources
humaines (GRH), de gestion des emplois et des parcours professionnels (GEPP), de qualité de vie au
travail (QVT)...

Rénovation des modalités et pratiques de GRH par les entreprises (professionnalisation du
management, stratégie et outils GRH, dialogue social, organisation du travail, accompagnement des
parcours des salariés...)

Attractivité des métiers et des emplois par 'amélioration des conditions de travail (salaires, acces a
la formation, perspectives professionnelles...) et la rénovation de I'information métier

Sécurisation des parcours professionnels (maintien de I'employabilité des salariés, perspectives
d’emplois durables...)



4. Métiers en 2030 : quelles articulations avec les
travaux du Carif-Oref ?

Retour au sommaire




Une articulation a différents niveaux

En aval

En amont

Consultation

Enrichissements Analyse
Mise en dialogue Préconisations



Une articulation a difféerents niveaux

Consultation

Les Métiers en 2030, un travail réalisé en concertation avec
les partenaires économiques et sociaux, les administrations
et plus globalement les experts de 'observation de I'emploi,
de la formation et de I'insertion professionnelle.

A ce titre, le Carif-Oref a été consulté en région, via le
réseau national des Carif-Oref (RCO), sur les données
produites par France stratégie, la Dares et I'Insee, en amont
de la publication.

A travers différents usages :

Octopilot, un outil générique de datavisualisation (données
chiffrées identiques pour 'ensemble des métiers).

Des diagnostics ou études a fagon, plus ciblés (données
chiffrées et qualitatives adaptées au champ d’investigation).

Par exemple des diagnostics sur les métiers en tension en
région Provence - Alpes - Cote d’Azur.




Uil ocroriLor @y,

“f=r ocropior Outil de datavisualisation mutualisé au sein du Réseau des
oy Carif-Oref

Fournit des chiffres-clés sur les flux de main-d’ceuvre
(demandeurs d’emploi, salariés en mobilité professionnelle,

g - sortants de formation) et sur les besoins de I'économie (a
A A < court et long termes) par région et par métier.
Pt 1 @ % Au service des politiques d’orientation et de formation
| (ajustement des cartes de formation, par exemple).
besoins de I'économie
« Corer
AN - Illustration pour les Aides a domicile
C3
(3) VOIRTOUTES LES DONNEES . .
o \/ = ® (i) Besoins a long terme (au total a l'horizon 2030
professionnelle

Création/
L@‘ 'LZ',, -destructiun =Fin de carriere Epustes a pourvoir
@ emplois
demandeurs
d‘emploi

10696 + 17057 = 27753

(renouvellement : 61%)

(@) VOIR LES CHIFFRES CLES (@) VOIR LES CHIFFRES CLES

mobilité
professionnelle

Sources :

DARES/France Strategie, PMQ 2030 régionalise Retour

@ carif-oref



https://octopilot.pro/

D Diagnostics meétiers en tension (cucks,

Réalisés a la demande de la Dreets et du lllustration pour les Aides a domicile
Conseil régional.

1. Enjeux liés a l'attractivité du métier

Mobilisent un ensemble d’informations _ , ,
et au besoin de main-d'ceuvre

régionalisées, sur plusieurs dimensions
marché du travail, emploi, formation,

insertion... - Le vieillissement de la population va samplifier. A I'horizon 2050, la part des
personnes de 85 ans ou plus devrait doubler, passant de 3,8 % a 7.3 % en region.

Permettent notamment d’identifier des = Afin de prévenir la perte dautonomie et maintenir les personnes dans leur

causes de difﬁCUltéS de recrutement et domicile le plus longtemps possible, le besoin de professionnels compétents
est grandissant.

propose nt des piStES d’aCtionS; apprOfondieS = Cependant, la croissance du nombre d'aides & domicile et aides menagéres

avec des acteurs socio-économiques. en emploi marque le pas, apres plusieurs annees de forte augmentation

] L. . L. ) (+ 1.4 % entre 2013 et 2019, aprés + 19 % entre 2007 et 2012).
Au service de I'aide a la décision collective et

individuelle, a l'attention : des décideurs

pUb“CS, dES bra nches professionnelles, dES » Cette décelération de I'emploi devrait se poursuivre du fait de nombreux

, , ; . départ a la retraite des salariés (28 000 postes seraient a pourvoir dici
Operateurs de I empI0|, de la formatlon, de 2030 enrégion, dont 17 000 dus au départ a la retraite, selon les projections
I'orientation professionnelle et des France Stratégie/Dares)

» 49 % des professionnels exercant ce metier ont b0 ans ou plus (33 % tous

entreprises... métiers confondus).

@ carif-oref


https://publications.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Diagnostics-metiers-en-tension

vDiagnostics métiers en tension “©

Articulation entre une approche statistique et une
approche qualitative : apports des Observatoires
de branches, repérages d’initiatives,
d’expérimentations,  doutils et  dispositifs
existants...

Enrichissement par |'apport d’experts (branches
professionnelles, OPCO, acteurs de I'emploi et de
I’AlO, organismes de formation...) réunis en Focus
group par métier.

lllustration pour les Aides a domicile

Acteurs socio-économiques et acteurs publics se mobilisent pour développer I'attrac-

tivité de ce métier

De nombreuses reflexions et expérimentations sont conduites autour des métiers de

l'aide & domicile, souvent a linitiative des branches professionnelles et soutenues par

les pouvoirs publics (notamment dans le cadre de I'EDEC des métiers du grand ige et de
l'autonomie). Celles-ci poursuivent différents objectifs contribuant a valoriser le secteur et

a développer son attractivité.

Far exemple, dans le secteur des particuliers employeurs et de l'emploi a domicile :

» Expérimentation de l'apprentissage adapté au secteur, pour attirer dautres publics,
notamment les jeunes (cf. protocole daccord sur le déploiement de lalternance, signé
en juillet 2021 avec les partenaires sociaux du secteur des particuliers employeurs et de
l'emploi & domicile).

» Expérimentation de la VAE par blocs de competences, pour faciliter l'acces a la certifica-
tion et reconnaitre lexpérience professionnelle des personnels du secteur.

» Accompagnement des transitions professionnelles en valorisant les competences trans-
ferables d'autres metiers et en les complétant afin denvisager la pluriactivité. Une étude
gualitative menee en Provence - Alpes - Cate d'Azur et en Occitanie cherche ainsi a iden-
tifier les aires de mobilité ; les passerelles intersectorielles en provenance notamment de
la grande distribution, de I'hdtellerie-restauration et de l'animation ainsi que les freins et
leviers & ces mobilités.

= Construction d'un cadre contractuel et conventionnel favorable & l'amélioration des
conditions de travail et de rémunération par la création de la convention collective natio-
nale (CCN) du secteur des particuliers employeurs et de l'emploi & domicile (applicable
depuis le 1* janvier 2022).

De nouveaux outils et dispositifs permettant d'elargir le sourcing, favoriser le recrutement
de nouveaux candidats dans le secteur des services a la personne voient également le
jour. Par exemple, la SAAD Academie dans les Alpes-Maritimes, permettant de faire une
formation pré-gualifiante, en situation réelle dans un appartement pedagogique (projet
innovant élabore dans le cadre du Pacte dinvestissement dans les compétences - PIC) ;
le « Lab Migration », experimentation permettant aux personnes issues de l'immigration
d'avoir un parcours personnalise, de l'accueil a l'emploi en passant par la formation, dans le
secteur des particuliers employeurs et de l'emploi a domicile.

wwwwwwww

Sources : sites et etudes Iperia, Observatoire de femploi a domicile, Fepem, Fedesap ; entretiens complementaires.


https://publications.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Diagnostics-metiers-en-tension

D Diagnostics métiers en tension
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Analyse

Préconisations

Repérage des constats convergents...

Formulation d’enjeux emploi-formation
synthétiques.

Proposition de pistes d’action confortées par
les experts, pour répondre a ces enjeux.

“©

lllustration pour les Des enjeux emploi-

Aides a domicile formation lies a :

« L'attractivité du métier et au
besoin de main-dceuvre

« La formation et la sécurisation
des parcours

+ La gestion des ressources

B carif-oref humaines (GRH) et la qualité

de vie au travail.

( CLICK;\§“)

Pistes d'action préconisées

=» Prévenir les désajustements tant quantitatifs que qualitatifs pour pallier les départs a la
retraite des professionnels et accompagner un nombre croissant de personnes agees.

=» Mobiliser les différents acteurs ceuvrant dans le champ de l'information et de l'orientation
pour ameéliorer la connaissance du métier aupres des jeunes (souvent mal connu) : outiller
les conseillers pour une meilleure information sur le métier, ses differentes activites, modes
d'intervention et lieux dexercice ; encourager lintervention des professionnels dans les
établissements scolaires pour parler de leur métier...

=» Diversifier les outils de communications sur le métier avec des vidéos, webinaires sur
Internet et les réseaux sociaux, faire parler les professionnels qui exercent le métier, pour
déconstruire les préjuges.

=» Développer et encourager l'accés a des stages de découverte du métier, des périodes
dimmersion en entreprise (comme les mini-stages de découverte professionnelle pendant
les vacances scolaires mis en place par la CCl) ainsi qu‘a des formations courtes, pré-
qualifiantes(comme la SAAD Acadéemie dans les Alpes-Maritimes), pour mieux préparerala
realité du métier et des formations, conforter ounonun projet professionnel dansle secteur,
acquerir des savoirs des base et réduire ainsi les risques d'abandon en cours de parcours.

=» Promouvoir et développer le recours a lalternance (apprentissage et contrat de
professionnalisation), notamment pour les plus de 25 ans dont la maturité peut étre plus
propice a une bonne insertion dans le metier et a la mise en ceuvre des competences
attendues par l'activite.

=» Promouvoir et déployer les dispositifs de reconversion ou de réinsertion existants, pour
attirer de nouveaux publics : formation continue des demandeurs demploi ; Préparation
opérationnelle a lemploi, collective ou individuelle (POEC/POEI) ; Transitions collectives
(TransCo); Insertion par l'activité économique (IAE)...



https://publications.cariforef-provencealpescotedazur.fr/IMG/pdf/co_met_aides_a_domicile_et_aides_menageresvf.pdf

5. Annexes méthodologiques
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Mesure des tensions

Utilisation du dispositif de mesure des tensions sur le marché du travail, construit
par la Dares (service études du ministere du Travail) et la DG Pole emploi :

Un indicateur synthétique de tension (difficultés de recrutement BMO + ratio
offres diffusées / demandes d’emploi + taux de sortie des listes des demandeurs

d’emploi A, B, C)

Des indicateurs complémentaires éclairant les facteurs de tension (conditions de
travail, conditions d’emploi, manque de main-d’ceuvre, lien emploi-formation...)

Une analyse des tensions déclinée sur la région et les départements, lorsque la
couverture des données est suffisante pour rendre l'approche statistique la plus
fiable possible (seuils quantitatifs appliqués sur les nombres d’offres d’emploi, de
projets de recrutement et de demandeurs d’emploi)



Nomenclature métier et champ d’observation

Nomenclature des familles professionnelles (FAP) de la Dares (ministere du Travail)
permettant :

Une analyse conjointe d’indicateurs sur I'emploi et le chdmage par métier (articulation de
sources Insee, P6le emploi, Dares...)

Une lecture par niveaux de qualification

Métiers détaillés en 225 familles professionnelles, pouvant étre regroupés en 22 domaines
professionnels

Certains métiers sont exclus de I'analyse des tensions, faute de couverture suffisante par
les différentes sources mobilisées (exemples : indépendants dans le domaine agricole,
métiers de la fonction publique, dirigeants d’entreprise, médecins et assimilés)

Les seuils quantitatifs appliqués dans le calcul de l'indicateur synthétique de tension (cf.
page précédente), peuvent réduire le nombre de métiers observables selon les territoires.
En région, 175 métiers sont observables sur les 225 de la nomenclature.



Facteurs a I'origine des tensions

Cing facteurs principalement pris en compte dans ce diagnostic :

Lien emploi-formation : plus I'indicateur est fort, plus le nombre de spécialités de formation initiale
ou continue susceptibles d’alimenter le métier concerné est restreint = Intrinseque au métier

Conditions de travail contraignantes : plus l'indicateur est fort, plus la part de salariés subissant une
ou plusieurs contraintes est importante (contraintes physiques, travail répétitif, morcellement des
journées de travail...) = Intrinséque au métier/Lié a I'offre

Intensité d’embauches : plus l'indicateur est fort, plus le nombre d’offres ou de projets de
recrutement est important (au regard de I'emploi) =» Lié a l'offre

Non-durabilité de I'emploi : plus I'indicateur est fort, plus les postes proposés (offres ou projets de
recrutement) sont de courte durée ou a temps partiel ou saisonniers =» Lié a 'offre

Manque de main-d'ceuvre disponible : plus l'indicateur est fort, plus le nhombre de personnes
souhaitant trouver un emploi dans le métier est faible (au regard de I'emploi)

[Inadéquation géographique entre offres et demandes d’emploi : une valeur nationale difficilement
exploitable sur le plan territorial]

N Aaritrac Fartarire 3 imvinctiagiior on ~ramnldmontaritA (calairae fraine nArinh Ariciioe A VamnlAal )



Nos prochains rendez-vous

Cycle de webinaires 2023

economiques en region
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Cycle de webinaires dédié aux données socio-économiques

Le Carif-Oref Provence - Alpes - Cote d'Azur organise un cycle de webinaires dédié aux données socio-économiques en région.

Quels outils pour mieux connaitre son environnement socio-économique ?

Mieux connaitre les enjeux emploi-formation d'un territoire, d'un secteur d'activité, d’'un métier est essentiel pour les décideurs et opérateurs de terrain qui doivent adapter leurs
actions, accompagner et orienter les publics... De nombreux producteurs de données chiffrées, de nombreuses ressources numériques existent (outils de datavisualisation,
cartographies, open data...) comment s'y retrouver ?
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