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• Tiers de confiance

• Ancré sur les territoires Nord de Marseille depuis 60 ans

• Acteur de la transformation positive du territoire par et pour les entreprises 

Marséa Nord Développement

• Réseau de 330 entreprises toute taille, tous secteurs

Mobilité

Environnement

RH-Emploi - emploi local, ancrage territorial,
attractivité des métiers et des filières en tension, créer
les conditions de la rencontre, lever les freins à
l’emploi, transformer les pratiques RH

Le réseau Marséa est une agence de développement économique au service de 
la transformation positive des territoires Nord de Marseille



Le PIC GRANDIR
Le consortium

Les cinq piliers

1. Aller vers
2. Les projets extraordinaires
3. L’approche par les compétences douces
4. L’entreprise au cœur des parcours 
5. L’entraîneur de talents

Les résultats

✔ 695 personnes accompagnées
✔ 336 entreprises mobilisées à travers 109 actions
✔Aix-Marseille-Provence / Mayotte



Forum inversé et ateliers en autoscopie



Jobdating autour d’activités ludiques, matchs de foot en salle



La relation entreprise modélisée
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• PRIC Embarquement Vers l’Emploi
Des actions pour promouvoir la filière maritime et portuaire en rapprochant les entreprises des 
publics et des prescripteurs

è Marséa comme tiers de confiance pour créer une dynamique collective au sein de la filière 
maritime et portuaire grâce à de multiples actions de rencontres de proximité pour toucher 
du doigt les métiers et un suivi rapproché avec l’ensemble de ces acteurs avec 19 actions :
- 105 prescripteurs issus de 45 structures différentes : actions dédiées et immersives
- 148 demandeurs d’emploi : phoning individualisé, tests d’aptitudes, actions régulières de 

remobilisation
- 19 Entreprises : différentes actions de valorisation des collaborateurs et de promotion de leurs 

métiers
- Organismes de formation : être partie prenante du consortium du projet, coaching individualisé

Les actions : Visites immersives, Rencontres inspirantes, Tournages de reportage vidéo Dans les 
coulisses, Casques de réalité virtuelle, Portrait d’Ambassadeurs, Olympiades de l’emploi maritime

• CAP Transea Un avenir vers l’emploi

Des outils de transformation des pratiques RH et de renforcement de la marque 
employeur territoriale pour créer de la proximité et de la confiance entre 
entreprises et apprenants et faciliter l’intégration durable en entreprise

Les actions : Entretiens individuels, Rencontres au sein de l’EPFF, Visites de site, 
Olympiades de l’emploi

Dupliquer une méthodologie pour créer les 
conditions de la rencontre éprouvée sur le terrain
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Les actions d’Embarquement Vers l’Emploi



Merci !
Contact : 

Nathalie SADOWSKI 

Responsable du Pôle RH-Emploi de Marséa Nord Développement

nathalie.sadowski@marsea.fr

06 31 67 81 85

mailto:Nathalie.sadowski@marsea.fr06




Suivez-nous sur les réseaux

www.marsea.com

Merci


