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Quels dispositifs et outils pour accompagner un 
projet de mobilité européenne ?

04 février 2025
Pour votre confort
Fermer vos autres applications

Si vous avez des bugs, déconnectez-vous et
Reconnectez-vous

Votre micro n’est pas actif, merci de poser vos questions dans le tchat et 
d’éteindre votre caméra,

Le support de cette présentation sera envoyé par mail aux participants



Animation

• Pascale VELAY, Chargée de mission Carif-Oref Provence-Alpes-Côte 
d’Azur

• Caroline PERRIN, Chargée de professionnalisation, Carif-Oref
Bourgogne Franche-Comté - Emfor

Contexte de l’action
• Linda OULMANE, Cheffe de projet professionnalisation, Réseau des

Carif-Oref

Quels dispositifs et outils pour accompagner une mobilité
internationale, 04 février 2025



Fonctionnalités principales et utilisation pratique de la plateforme
Europass
• Laurent LASCROU, Ingénieur de promotion Europass & Euroguidance

Agence Erasmus + France/Education Formation

Les services du réseau EURES : le portail d’offres d’emploi et les
dispositifs France Travail International
• Nicolas SIMON, Responsable du département offre de service international 

France Travail - Coordinateur national EURES
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Le projet du Réseau des Carif-Oref

Euroguidance est un réseau européen de centres 
de ressources pour l’orientation tout au long de la 
vie et la mobilité en Europe, soutenu par l’Union 
Européenne, financé dans le cadre du programme 
Erasmus + / Education Formation

Composé de 7 centres de ressources: l'Onisep, les 
CIO de Lille, Lyon, Marseille et Strasbourg, du 
Centre Inffo et du Réseau des Carif-Oref, le réseau 
est coordonné et animé par l'Agence Erasmus+ 
France / Education Formation. 

E U R O G U I D A N C E M I S S I O N S

Fournir des informations de qualité sur la 
dimension européenne de l'orientation

Soutenir le développement de la dimension 
européenne de l'orientation tout au long de 
la vie

Soutenir le développement des compétences 
des professionnels de l'orientation et les 
sensibiliser à la mobilité internationale

La cible : les professionnels de d’orientation 
initiale et continue

Proposition d’un programme national d’accompagnement en direction des professionnels : https://www.intercariforef.org/kits-ressources-et-
webinaires/mobilite-europeenne

https://www.intercariforef.org/kits-ressources-et-webinaires/mobilite-europeenne
https://www.intercariforef.org/kits-ressources-et-webinaires/mobilite-europeenne
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Europass : c’est quoi?

Une plateforme européenne de gestion des compétences et
des carrières proposée par le programme Erasmus+

Conçue pour aider tous les citoyens à communiquer
efficacement leurs compétences et leurs qualifications (et à
les guider de manière proactive vers des opportunités de
formation ou d’emploi).

34 Centres Nationaux Europass. 
France : Agence Erasmus+ France / Education Formation



Europass : des documents de valorisation des compétences

3 documents officiels européens pour 
décrire les compétences 

Europass Mobilité

Supplément au Diplôme

Supplément au Certificat



Quels objectifs ?

Documenter de façon lisible et 
commune les acquis d’apprentissage

Accompagner la mobilité d’études ou 
professionnelle 

Avoir une démarche réflexive sur 
ses compétences et apprendre à 

les valoriser

Europass Mobilité
Supplément au Diplôme
Supplément au Certificat



www.europass.europass.eu/frhttps://europass.europa.eu/fr



Caractéristiques





Un ensemble de rubriques à renseigner et à compléter :

◌ Des informations personnelles

◌ Des informations en lien avec l’éducation et la formation,  les expériences 
professionnelles et personnelles,  et les compétences  (professionnelles, 
transversales, etc).

◌ Pour prendre conscience de l’ensemble des compétences acquises tout au long de la 
vie (quelque soit le contexte d’apprentissage)  

◌ Pour avoir une posture réflexive sur son propre parcours, ses compétences

Créer un profil de compétences

« Mieux se connaître pour se faire reconnaître »

C’est quoi? 

Pour quoi 
faire? 



Créer un profil de compétences





Rubrique 
« Mes 

compétences »

Suggestions 
personnalisées sous 

forme de tags

Réfléchir à ses compétences



Compétences numériques : DIGComp

Domaines de compétences testés

• Sécurité
• Résolution de problèmes
• Information et données
• Communication et collaboration
• Création de contenus 

numériques

Compétences linguistiques : CECRL

Autoévaluer ses compétences 

Rubrique 
« Testez vos 

compétences »





Valoriser toutes ses compétences
Compétences techniques, transversales 

Acquises dans des contextes d’apprentissage variés : formel, non-formel, informel

Acquises lors d’une expérience de mobilité 

Valoriser un engagement citoyen, sportif, associatif…

Compétences techniques

Compétences 
transversales

Engagement 
citoyen

Engagement 
sportif



Créer des C.V

Rubrique 
« Créez un 

CV »







Créer des lettres de motivation

Rubrique 
« Créez une 

lettre de 
motivation »





Conserver les preuves de ses compétences

Rubrique
« Ma 

bibliothèque »



Rubrique 
« Mes centres 

d’intérêt »

Trouver des offres de formation et d’emploi 



Partager des éléments

Partager un CV, 
une lettre de 

motivation, son 
profil…)





Rubrique
« Information 
et support »

S’informer   



Europass: un outil d’aide à l’orientation 

S’informer

SKILLS 
INTELLIGENCE 

TOOL



Europass, en un coup d’œil 

Partager son profil à la personne 
de son choix (un enseignant / 
employeur, tuteur de stage …)

Identifier, décrire ses 
compétences, 

qualifications et 
expériences 

Auto-évaluer ses 
compétences numériques 

et linguistiques

Conserver les preuves 
de ses compétences 

(certificats, diplômes…)

Accéder à des offres de 
formation et emploi en 

Europe

Créer des CV. et lettres de 
motivation personnalisés



Les plus-values d’Europass

Continuer à internationaliser son parcours après une 
mobilité ou avoir une première approche européenne

Être flexible sur un marché du travail mouvant et s’adapter 
aux transitions, booster son employabilité

Prendre conscience de soi, prendre confiance en soi, mieux se 
connaître pour mieux communiquer sur soi et valoriser ses 
compétences et expériences

Mettre en valeur ses expériences de mobilité



Merci de votre écoute 

laurent.lascrou@agence-erasmus.fr



Présentation 
EURES
OFFRE DE SERVICE MOBILITE 
INTERNATIONALE FRANCE TRAVAIL



Le réseau 
européen EURES
Promouvoir accompagner la libre 
circulation des travailleurs en EUROPE

EURES



Créée en 1994, EURES est l'agence européenne en charge de la promotion et de l'accompagnement de la libre 
circulation des travailleurs en Europe. Les missions du réseau EURES sont définies par le règlement européen 2016/589 
du parlement européen et du Conseil de l'Europe du 13 avril 2016.

Structure du réseau EURES

Autorité Européenne du 
Travail

31 Etats membres

34 bureaux nationaux 
de coordination

167 Membres et 65 
partenaires

1000 conseillers 
EURES



L’offre de service EURES

Accompagner les 
demandeurs 

d’emploi et les 
entreprises

Portail 
EURES

Conseillers 
EURES

EOJD

Aides à la 
mobilité 

EURES-TMS



Le portail EURES  Espace candidat / profil en ligne
 Près de 3 000 000 d’offres d’emploi*
 Information sur le marché du travail, droit du 

travail et informations pratiques sur les 
conditions de vie 

 Evènements EURES
 guides pratiques EURES
 Échange chat ou mail avec conseiller EURES,

 Espace recruteur
 Dépôt offres en ligne
 Accès à + de 1 100 000 profils* en ligne
 Guides pratiques EURES

* Au 31 janvier 2025



Le réseau EURES 
France

Sur délégation du Ministère du Travail, la 
coordination nationale EURES est portée par France 
Travail
Le réseau EURES France est composé de 2 membres 
et 1 partenaire

6 Coordination nationale

52 Equipes mobilité 
internationale

18 Conseillers en zone 
frontalière

1 coordinateur

29 conseillers

1 coordinateur

4 consultants



Pour devenir membre du réseau EURES, une organisation doit assurer l’ensemble des trois services suivants et 
pour devenir un partenaire EURES, elle doit assurer au moins l’un des trois services suivants prévus par le 
règlement UE 2016 / 589 :

Pour le réseau EURES France, la candidature se fait via le site francetravail.org où les critères d’admission sont 
présentés ainsi que le formulaire de candidature qui est en ligne.​

En outre, les membres et partenaires s’engagent à :

​Disposer au moins d’un site internet,
Être en capacité d’orienter les travailleurs et les employeurs vers des organismes compétents sur la libre 
circulation des travailleurs, 
Proposer des services gratuits pour les travailleurs,
Contribuer à la programmation d’actions et à l’établissement de rapports pour le Bureau National de 
Coordination (BNC) français, 
Mobiliser les ressources humaines appropriées,
Collecter des informations et des orientations aux fins de leur publication sur le portail EURES,
Echanger avec le BNC des informations concernant notamment le marché du travail,
Collecter et analyser des données sur son activité EURES,

 contribuer à la publication commune des offres d’emploi en transmettant des données au portail 
EURES,​

 contribuer à la publication commune de demandes d’emploi et de CV en transmettant des 
données au portail EURES,​

 rendre directement des services de soutien aux demandeurs d'emploi et aux employeurs 
(informations, orientations, services après embauche).

Le système d’admission 
EURES



02

L’offre de service 
mobilité 
internationale de 
France Travail



Pourquoi une offre de 
service mobilité 
internationale ?

Souhaits de mobilité des demandeurs d’emploi au 
02 janvier 2025*

310 752
Demandeurs d’emploi 
inscrits en catégorie 1,2,3 
expriment un souhait de 
mobilité à l’international 
sur leur profil de 
compétences

223 133
Expriment un souhait de 
mobilité vers au moins 1 
pays de la zone EURES

Les pays les plus 
demandés

Suisse
Canada
Belgique
Luxembourg
Espagne

Offre de service mobilité internationale

* Requête IOP sur 2 janvier 2025



En ligne
Sur francetravail.fr / rubrique « s’ouvrir à l’international »:

Articles avec des conseils sur la préparation de son projet de 
mobilité internationale, des ressources en ligne et lien vers 
des sites essentiels (EURES,…)

4 rubriques sur l’emploi store :

 Je me renseigne sur ma recherche d’emploi à l’étranger
 Je teste et j’améliore mon niveau en langues étrangères
 Je recherche un emploi à l’international
 Je prépare mon retour 

Offre de service mobilité internationale



En agence Animations collectives :

« Travailler à l’étranger, pourquoi pas ? »

« Vivre et travailler en … »

« CV en anglais, allemand ou espagnol »

Programmes de bourses de stage à l’étranger :

 Erasmus+ : mobilités individuelles de 2 à 6 mois et 
mobilités de groupe 2 semaines (remobilisation)

 Office Franco-Québécois pour la Jeunesse : stage 
demandeur d’emploi au Canada

Offre de service mobilité internationale



En EMI 7 équipes mobilité internationale regroupant 60 conseillers 
et managers spécialement formés à la mobilité 
internationale

Paris, Lille, Strasbourg, Lyon, Marseille, Montpellier et 
Bordeaux.

Offre de service 100% digitale permettant de couvrir 
l’ensemble du territoire

Leur offre de service :

 Prestation interne Activ’international: accompagnement 
intensif des demandeurs d’emploi orientés par le réseau 
sur une durée de 3 mois

 Accompagnement des entreprises françaises qui 
recrutent pour des postes basés à l’étranger

 Présence sur les forums emploi en France et en Europe

Offre de service mobilité internationale



https://www.francetravail.org/francetravail/international.html

https://www.francetravail.fr/candidat/votre-recherche-demploi/#souvrir-a-linternational

https://eures.europa.eu/index_fr

https://www.francetravail.org/francetravail/international.html
https://www.francetravail.fr/candidat/votre-recherche-demploi/#souvrir-a-linternational
https://eures.europa.eu/index_fr


Merci pour votre attention !

pvelay@cariforef.fr
cperrin@emfor-bfc.org

Quels dispositifs et outils pour accompagner une mobilité 
internationale, 04 février 2025
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